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1. Uvod

Odsjek za upravljanje razvojem (u daljem tekstu: Odsjek) formiran je 2014. godine u sklopu
Kabineta nacelnika opstine pod nazivom Odsjek za lokalni ekonomski razvoj, a od 2018. godine ,
prema Odluci o osnivanju Opstinske uprave Opstine Novi Grad (SI. glasnik opstine Novi Grad
9/18) djeluje kao samostalan odsjek Opstinske uprave Opstine Novi Grad. Poslovi Odsjeka se
prvenstveno odnose na izradu i sprovodenje strateskih dokumenata ekonomskog razvoja opstine,
kao i njihovo pracenje, analiziranje i izvjeStavanje o postignutim rezultatima, pripremu i
sprovodenje odluka, programa, planova i drugih akata koji se odnose na razvoj opstine, te pripremu
i realizaciju projekata iz oblasti ekonomskog i drustvenog razvoja, kao i iz oblasti zastite zivotne
sredine. Pored toga, Odsjek obavlja i poslove koji se odnose na uspostavljanje povoljnog poslovnog
okruzenja, saraduje i koordiniSe rad sa drugim dijelovima opstinske uprave po pitanjima investicija,
grantova, izrade i implementacije razvojnih projekata, saraduje sa domaéim i medunarodnim
investitorima i donatorima iz djelokruga svojih poslova, uspostavlja saradnju sa opStinama i
gradovima iz okruZenja na nacionalnom, medunacionalnom i transnacionalnom nivou, te vrsi
promociju opstine i njenih privrednih i drugih potencijala.

U 2021. godini Odsjek za upravljanje razvojem je koordinisao proces revizije Strategije
razvoja, na nacin kako je to predvideno MIPRO metodologijom. Ulazne podatke za reviziju
Strategije su Cinile informacije iz IzvjeStaja o srednjoro¢noj evaluaciji Strategije integrisanog
lokalnog razvoja opstine Novi Grad za period evaluacije od 2017-2021. godine , koji je izradio
Opstinski razvojni tim, imenovan od Nacelnika opstine.

Planom implementacije strategije razvoja za period od 2020-2022. godine , kojeg je usvojila
Skupstina opstine 30.01.2020. godine , odredeno je da Odsjek za upravljanje razvojem vrsi pracenje
realizacije 17 projekata u 2021. godini. Usljed pandemije korona virusa tokom 2021. godine , doslo
je do odredenog pada budzetskih prihoda kao i promjene prioritetnih ciljeva eksternih fondova i
izvora finansiranja zbog navedenog, tako da su neki od razvojnih projekata usporeni ili
prolongirani. Od planiranih 17 projekata u 2021. godini prolongirano je 7 projekata, tako da je
Odsjek za upravljanje razvojem u 2021. godini bio nosilac implementacije 10 strateskih projekata.

U sklopu redovnih poslova, Odsjek je u 2021. godini nastavio sa aktivnostima izrade i
sprovodenja strateskih dokumenata ekonomskog razvoja opStine, njihovog pracenja, analiziranja i
izvjeStavanja o postignutim rezultatima, pripreme i sprovodenja odluka, programa, planova i drugih
akata koji se odnose na razvoj opstine, te pripreme i realizacije projekata iz oblasti ekonomskog i
drustvenog razvoja, kao i iz oblasti zastite zivotne sredine. Odsjek je obavljao i poslove koji se
odnose na uspostavljanje povoljnog poslovnog okruZenja, saradnju i koordinaciju rada sa drugim
dijelovima opstinske uprave po pitanjima investicija, grantova, izrade i implementacije razvojnih
projekata, saradnje sa domacim i medunarodnim investitorima i donatorima iz djelokruga svojih
poslova, radio na uspostavljanju saradnje sa opStinama i gradovima iz okruZenja na nacionalnom,
medunacionalnom i transnacionalnom nivou, te vr§io promociju privrednih i drugih potencijala
opstine i pruzao podrsku lokalnoj poslovnoj zajednici. Pored navedenog, u 2021. godini Odsjek je
aktivno radio na odrzavanju kontinuiteta kod svih BFC SEE kriterijuma, u sklopu ¢ega se nalaze
aktivnosti na odrzavanju statusa op$tine Novi Grad kao povoljnog poslovnog okruzenja (BFC SEE
sertifikat Novi Grad je dobio 2019. godine).



2. Sazetak

I pored otezanih uslova i posebnog rezima rada usljed pandemije korona virusa, Odsjek je u 2021.
godini aktivno radio na razli¢itim i brojnim aktivnostima, kako onima od znalaja za lokalnu
zajednicu, tako i na unapredenju vlastitih kapaciteta. Najznalajniji rezultati rada Odsjeka u 2021.
godini se odnose na podrsku lokalnoj poslovnoj zajednici, odrzavanje kontinuiteta kod svih BFC
SEE kriterijuma, uspostavu mentoring usluga za mala i srednja preduzeéa na podruéju opstine Novi
Grad koje pruza sertifikovani mentor Odsjeka, koordinaciju procesom planiranja, pracenja i
vrednovanja realizacije Strategije razvoja i godi$njeg rada opstinske uprave, privlalenje investitora
i sredstava iz eksternih izvora finansiranja putem razvojnih projekata u razli¢itim oblastima.'
Planom implementacije strategije razvoja za 2021. godinu , kojeg je Skupstina opstine usvojila dana
30.01.2020. godine Zakljuc¢kom broj 02-022-10/20, Odsjek je bio odgovoran za pralenje realizacije
10 projekata. Usljed pandemije korona virusa i propisanih mjera Vlade Republike Srpske, odredeni
razvojni projekti su usporeni ili prolongirani, tako da je od planiranih projekata realizovano ili je u
toku realizacije 9 projekata, dok je jedan projekat prolongiran. Osim projekata iz Strategije,
izradeno je jo§ 11 projekata prijava koji su aplicirani kod domacih i medunarodnih institucija i
organizacija, od kojih su 4 prihvacena za sufinansiranje.

Odsjek je prema ¢lanu 6. Pravilnika o planiranju, praéenju i vrednovanju godisnjeg rada opstinske
uprave i izvjeStavanju (Sluzbeni glasnik Opstine Novi Grad 11/18) bio odgovoran i za pravilnu
primjenu procedura planiranja, pradenja, vrednovanja i izvjeStavanja na nivou opStinske uprave, te
su navedene procedure u toku 2021. godine potpuno primjenjene kod svih odjeljenja i odsjeka
Opstinske uprave opstine Novi Grad. U skladu sa Programom rada Skupstine opstine Novi Grad za
2021. godinu, razmatran je Plan rada Opstinske uprave opstine Novi Grad za 2021. godinu, Plan
implementacije Strategije integrisanog razvoja za 2021. godinu i Izvje$taj o realizaciji strategije
integrisanog razvoja za 2020. godinu.

Kao redovni poslovi za koje je zaduzen Odsjek u okviru svojih nadleznosti, realizovane su
aktivnosti promocije opstine i njenih investicionih moguénosti, odrzavanja statusa opstine Novi
Grad kao povoljnog poslovnog okruzenja, podrske lokalnoj poslovnoj zajednici, projektnog
menadzmenta, vodenja i analize baza podataka socioekonomskih indikatora opstine, unaprjedenja
saradnje sa institucijama i organizacijama od znacaja za lokalni ekonomski razvoj, kao i
aktivnostima unaprjedenja kapaciteta Odsjeka.

3. Sprovedene aktivnosti na realizaciji godiSnjeg plana rada za 2021. godinu
3.1 . Aktivnosti proizasle iz Strategije razvoja

U okviru Strateskog cilja 1: ,,Povecana zaposlenost u privredi i poljoprivredi, uz istovremeno
povecanje opstinskih prihoda*, Planom implementacije strategije razvoja za 2021. godinu ,
planirana su 4 projekata, od kojih su svi realizovani ili su u fazi implementacije, i to:

1. ,Promocija investicija u opS$tini Novi Grad* u okviru kojega su izradeni i na veb portala
predstavljeni dvojezi¢ni promotivni materijali - promotivni leci za tekstilnu industriju,
poljoprivredni sektor, prehrambeni sektor, drvopreradivacku industriju i sektor trgovine i
investicioni projekti u svrhu pronalaZzenja investitora (ViSenamjenska hala preduzeéa"Comp-
Astor", Poslovna ponuda preduze¢a SZR "Izolater", Proizvodna hala preduzeca"Nova forma",
Razvoj infrastrukture u industrijskoj zoni "Poljavnice ", Uspostavljanje smjestajnog kapaciteta -
hostel i Izgradnja Banjsko-rekreativnog centra Ljesljani). Imajuci u vidu epidemiolosku situaciju
protekle godine i Cinjenicu da je veéina sajamskih aktivnosti u zemlji i inostranstvu otkazana,
Opstina Novi Grad je protekle godine ucestvovala na virtuelnom Sajmu lokalnih zajednica
zapadnog Balkana ,,E-ventexpo® gdje su predstavljene sve privredne, turistiCke i druge
komparativne prednosti opstine Novi Grad. Predstavnici Odsjeka su ucestvovali i na Poslovnoj
konferenciji “Event Expo” u Kaknju koja je imala za cilj promociju i uvezivanje lokalnih

' Business Friendly Certification South East Europé, hitp://bfc-see.org/



zajednica i njihovih proizvodnih, privrednih, turistickih i ostalih potencijala, kao i trazenje
investitora za projekte lokalnih zajednica. U saradnji sa Turistickom organizacijom opStine Novi
Grad, turisticki potencijali opstine su predstavljeni na Medunarodnom sajmu turizma "Jesenji
sajam 2021" u Banja Luci i ,,Danima Srpske u Srbiji 2021" u Beogradu. BudZetom opstine za
2021. godinu za realizaciju projekta su bila planirana sredstva u iznosu od 400,00 KM, a koja
nisu realizovana. lako je usljed pandemije korona virusa i posebnog rezima rada rad bio u
odredenoj mjeri otezan i ogranien, u okviru redovnih poslova Odsjeka, su realizovane brojne
aktivnosti sa ciljem promocije investicionih potencijala opitine. Glavni komunikacioni kanal sa
privrednicima i investitorima i klju¢ni medijum u prezentaciji investicionih potencijala opstine
Novi Grad predstavlja zvani¢na web stranica www.investnovigrad.com, kojeg redovno azurira
Odsjek za upravljanje razvojem.

- »Razvoj prepoznatljivog i konkurentnog turistickog proizvoda rije¢nog, ribolovnog i
sportsko-rekreativnog turizma“ u okviru kojega je u 2021. godini realizovan projekat ,,Dozivi
Unu" — faza 1%. Projekat je realizovala Opstina Novi Grad (kao vodeéi imlpementator) zajedno
sa partnerima na lokalnom nivou i partnerom u dijaspori. Ukupna vrijednost projekta je iznosila
16.050,00 KM a zajednicki je finansiran bespovratnim sredstvima Ministarstva za ljudska prava
i izbjeglice Bosne i Hercegovine u iznosu od 10.000,00 KM, sredstvima Partnera iz dijaspore u
iznosu od 700,00KM i sredstvima Opstine Novi Grad. Benefiti projekta su viSestruki, a odnose
se na: 1. OCuvanje, jatanje i ostvarivanje saradnje sa iseljenistvom - u sklopu navedene
aktivnosti odrzano je druZenje sa dijasporom, 2 . uredene i opremljene 4 gradske plaZe javnom
turistickom infrastrukturom - u sklopu navedene aktivnosti postavljeno je 10 korpi za otpatke na
gradskim plazama, postavljeno 10 klupa i 5 stolova na plazama rijeke Une, uredeno 5 mjesta za
piknik sa postavljenim vatristima, ureden jedan teren za odbojku na pijesku, 3. JaCanje kapa
citeta lokalnih subjekata sa iseljenistvom kroz pruzanje sluga u rije¢nom, ribolovnom i sportsko -
rekreativnom turizmu - u sklopu navedene aktivnosti unapredeno je znanje 5 lica za vodica
rafting Camaca, a za ista lica odrZana je edukacija za pruzanje prve pomodi, 4. Promociju opstine
Novi Grad kao destinacije jedinstvenih doZivljaja na rijeci Uni - u sklopu navedene aktivnosti
postavljena su 3 bilborda, S$tampano 200 komada dvojeziénih brosura sa informacijama o
aranzmanima. Projekat je implemetiran u periodu od 01.03.2021. do 31.10.2021. godine.

U saradnji sa Turistitkom organizacijom opstine Novi Grad nastavljena je realizacija
projekta postavljanja turisticke signalizacije na podrudju opstine Novi Grad, u okviru kojega je
postavljeno 22 znaka usmjerenja i 4 table dobrodoslice.

Odsjek za upravljanje razvojem je aktivno udestvovao i u radu Komisije za kategorizaciju
objekata privatnog smjestaja. U 2021. godini je registrovano 8 novih smjestajnih jedinica, na
podrucju opstine Novi Grad, i to pet kuéa za odmor, dva apartmana i jedna soba za
iznajmljivanje.

- »Integralni plan promocije turisti¢ke ponude i investicija u turizam opstine Novi Grad“ ie
projekat koji se realizuje u saradnji sa Turistickom organizacijom opstine Novi Grad i odnosi se
na integralan pristup u brendiranju i marketingu ponude i proizvoda, kao i moguéih investicija u
turizam. Uprkos pandemiji, realizovane su brojne manifestacije sa ciljem promocije turistickih,
privrednih, kulturnih i drugih potencijala opstine, od kojih su najznagajnije: ,,Una regata-ladom
niz Unu", ,Likovna kolonija Rakani", ,Kotli¢ijada i rodtiljada", ,,Koncert KUD-a Una",
-Streetball FIBA 3x3", ,,Svi na tockove" i dr.. U okviru ovoga projekta planirano je i odrzavanje
tradicionalnog Maratona stazama Branka Copica a koji je odgoden zbog pandemije korona
virusa. Ukupno raspoloziva sredstva za ovaj projekat u 2021. godini su iznosila 36.000,00 KM
(31.000,00 KM - Budzet Opétine i 5.000,00 - eksterni izvori finansiranja).

. -Razvoj druStvenog preduzetni§tva“ je projekat koji se realizuje na osnovu Memoranduma o
saradnji Opstine Novi Grad i Fondacije Mozaik, na osnovu kojeg se sprovodi program
Omladinske banke Novi Grad. Pored programa Omladinske banke,mpojexrtom je OCUrypaHa W
noapwika mikrobiznisima i razvoju drustvenog preduzetnistva mladih, investiranju u razvoj
prototipa i pokretanju drustvenih biznisa kroz Mozaik impakt inkubator. Tokom 2021. godine
nije bilo zainteresovanih za ovakav vid podrske. Sredstva za ove namjene su preusmerena na
aktivnosti projekta u 2022. godini.




U okviru Strateskog cilja 2: ,,PoboljSan kvalitet Zivota, posebno za starije stanovnistvo i
mlade”, Planom implementacije strategije razvoja za 2021. godinu , planirana su 3 projekta, od
kojih nije realizovan projekat .,Izrada Akcionog plana za ravnopravnost polova®, dok su 2 projekta

realizovana, i to:

1. "Omladinska banka", koji se kontinuirano sprovodi na podru&ju nase opstine od 2010. godine.
U toku 2021. godine realizovana su 34 projekata ukupne vrijednosti od 58,252.07 KM, i to:

e promOB -2,252.10 KM,

e DruStveni stolovi i klupe- 1,595.90 KM,

e Zadjeciju radost- 3,001.20 KM,

e Ko pjeva zlo ne mislic - 1,500.90 KM,

Zanimljiva hemija- 1,399.25 KM,

Socijalni Kutak- 1,687.89 KM,

Zaigrani maliSani- 1,449.35 KM,

Izrada prenosnih tribina za Skolu fudbala Bubamara- 1,707.70 KM,
BaStinimo tradiciju III - 1,601.80 KM,

Matematika, fizika, biologija- 1,489.80 KM,

Imao Wembley - 3,960.90 KM,

e FEko Una-2,352.29 KM,

e SavrSen skok - 1,401.88 KM,

e Razvijam motoriku - razvijam mastu - 1,502.70 KM,

Za koSarku u Novom- 1,826.31 KM,

Skolsko dvoriste u Osnovnoj skoli ,,Sveti Sava" Novi Grad- 1,499.75 KM,

e Uredenje djecijeg igralista- 1,851.20 KM,

e Iskra-1,274.35 KM,

e Trail ctaza-911.05 KM,

e Active-1,919.10 KM,

* OcCuvanje i zastita bisera prirode - rijeke Une i njene obale - 1,502.10 KM,
e Stijena za penjanje - 2,081.20 KM,

e Turnir u rukometu "Handball Novi Grad 2021" - 2,001.29 KM,
o KampSotRiverSples Festival - 2,031.70 KM,

e Streetball Novi Grad 2021 - 2,501.77 KM,

e Uredenje Skolskog igralista u Blagaju - 2,466.20 KM,

e Kreiranje kabineta muzicke kulture - 1,100.50 KM,

e Veseli maliSani- 760.30 KM,

e Zasigurno djecije igraliste- 931.90 KM,

e Eko sekcija - 897.33 KM,

Omladinski aktivizam u Novom Gradu - 2,300.16 KM,
e Movie night - 805.10 KM,

o Aleja hrastova - 885.90 KM,

e Stop divljim deponijama - 1,801.20 KM.

Kroz ove projekte je bilo angazovano 487 volontera, dok je krajnjih korisnika projekata bilo
6114. S obzirom da je Memorandumom o saradnji Opstine Novi Grad i Fondacije Mozaik
definisana saradnja u programu Omladinska banka za period od 2019 - 2022. godine , potpisivanje
memoranduma o nastavku saradnje za naredni period je planirano tokom 2022. godine koja
obuhvata podrsku projektima neformalnih grupa mladih i razvijanju preduzetnickih ideja mladih.
Ukupno planirano sufinansiranje programa od strane Fondacije Mozaik za period od 2019. - 2022.
godina iznosi 80.000,00 KM, dok sufinansiranje Opstine Novi Grad iznosi 68.000,00 KM.



2. ,Edukacija zaposlenih u upravi i drugih aktera*“ je projekat koji prati Odsjek za upravljanje
razvojem, a realizuje Odjeljenje za op$tu upravu. U 2021. godini , zbog posebnog rezima rada i
zabrane okupljanja, nisu organizovane interne obuke. Plan struénog usavr3avanja i edukacije
zaposlenih u Opstinskoj upravi opstine Novi Grad je izraden i usvojen.

U okviru StrateSkog cilja 3: ,,O¢uvana Zivotna sredina®, Planom implementacije strategije razvoja
za 2021. godinu, planirana su 3 projekata, od kojih je projekat .,Revizija plana upravljanja
otpadom™ zapocet u 2021. godini i ¢ija je implementacija u toku, dok su 2 projekta realizovane ili
su u fazi implementacije, i to:

I. ,,Opremanje Jedinice CZ i Vatrogasne jedinice* za $ta je u2021. godini planirano 35.000,00
KM a realizovano 17.005,06 KM. Sredstva su realizovana za nabavku pjene za punjenje
vatrogasnih aparata, nabavku auto dijelova, obuku za vodie rafting ¢amaca i spasavanje na
vodi, nabavku vatrogasnih cipela i za odrzavanje vatrogasnih vozila.

2. ,Revizija plana upravljanja otpadom* koji se realizuje u sklopu projekta ,Proirenje i
unapredenje kvaliteta usluge upravljanja komunalnim otpadom na podrucju opstine Novi Grad*.
Navedenim projektom je predvidena izrada novog Plana upravljanja otpadom Opstine Novi Grad
za period 2022 —2026. godina. Dana 10.9.2020. godine donesena je Odluka o pristupanju izradi
Plana upravljanja otpadom opstine Novi Grad za period 2021-2026 godina. Rjesenjem Nacelnika
Opstine Novi Grad, broj 01-052-305/20 od 7.10.2020. godine imenovana je Radna grupa za
izradu Plana. Izrada ovog dokumenta je u toku i njegova finalizacija i dostavljanje Skupstini
opstine Novi Grad na razmatranje i usvajanje je planirano za drugi kvartal 2022. godine.

3. »Odrziva energija i borba protiv klimatskih promjena-SECAP* je projekat koji je odobren
od strane UNDP-a 2019. godine, a njegova realizacija je zapotela 2020. godin®e. U okviru
projekta 2021. godine je izraden i usvojen Akcioni plan odrZivog upravljanja energijom i
prilagodavanja klimatskim promjenama Opstine Novi Grad (SECAP) do 2030. godine
(Zakljucak broj 02-022-24/21, Sl. Glasnik Opstine Novi Grad broj 3/21). *SECAP je kljuéni
dokument koji definiSe nacine na koje ¢e jedinice lokalne samouprave, potpisnice Sporazuma
gradonacelnika za klimu i energiju, ostvariti svoje planirane ciljeve do 2030. godine. Opstina
Novi Grad je Sporazumu gradonacelnika za klimu i energiju pristupila 07.11.2019. godine,
kada je SO-e Novi Grad donijela Odluku o pristupanju Sporazuma gradonacelnika za klimu i
energiju i izradi Akcionog plana za odrzivu energiju i borbu protiv klimatskih promjena (engl:
Sustainable energy and climate action plan - SECAP).

3.2. Aktivnosti iz redovne nadleznosti
U okviru redovnih poslova, Odsjek upravljanje razvojem je realizovao sljedeée aktivnosti:

1. OdrZavanje kontinuiteta kod svih BFC SEE kriterijuma, u sklopu &ega su vriene aktivnosti
na odrZavanju statusa opstine Novi Grad kao povoljnog poslovnog okruzenja(BFC SEE
sertifikat Novi Grad je dobio 2019. godine). Odsjek za upravljanje razvojem je sproveo niz
aktivnosti kao S$to su kontinuirana saradnja i razmjena informacija sa internim i eksternim
saradnicima, terenski rad, anketiranje privrednih subjekata, rad na izradi vodi¢a o registraciji
poslovnih subjekata, izdavanju gradevinskih dozvola, troskovima poslovanja, podsticajima i
olakSicama za privredne subjekte i investitore, promotivnih materijala o potencijalima opitine,
kontinuirano objedinjavanje i koordinacija podataka i aktivnosti svih relevantnih organizacionih
Jedinica, kao i uspostava mentoring usluga za mala i srednja preduzeéa na podrucju opstine Novi
Grad koje pruza sertifikovani mentor Odsjeka.

2. Koordinacija procesom planiranja, pracenja i vrednovanja godiSnjeg rada Opstinske
uprave, u okviru Cega je Odsjek za upravljanje razvojem putem horizontalne komunikacije

2 Program Ujedinjenih nacija za razvoj u BiH i www ba.undp.ore
: engl. Akcioni plan odrzive energije i klime



svakodnevno komunicirao (usmeno, telefonom, putem e-maila) sa svim organizacionim
jedinicama u okviru Opstinske uprave, a posebno prilikom izrade njihovih godiinjih planova
rada, kako bi, pored redovnih poslova, u Plan rada za 2021. godinu bili ukljuéeni i projekti iz
Strategije. U 2021. godini sve organizacione jedinice su uz redovne poslove planirale
implementaciju 43 projekata iz Strategije, a pojedina¢ni planovi rada organizacionih jedinica
su sastavni dio objedinjenog GodiSnjeg plana rada Opstinske uprave. Godi3nji plan rada
Opstinske uprave za 2021. godinu je uskladen sa budzetom opstine za 2021. godinu, a Skupstina
opstine Novi Grad isti je usvojila 30.0 3.2021.godine, Zakljuéak broj: 02-022-71/21. Odsjek je
takode koordinisao procesom izrade godisnjih izvje3taja o radu svih organizacionih jedinica
Opstinske uprave, vode¢i rauna o primjeni svih procedura vrednovanja i izvjeitavanja
navedenih u Pravilniku o planiranju, pracenju i vrednovanju godisnjeg rada opstinske uprave i
izvjeStavanju (Sluzbeni glasnik Opstine Novi Grad 11/18).

3. Pracenje realizacije Strategije razvoja opstine, u okviru Sega je Odsjek za upravljanje
razvojem, u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama Opstinske uprave, izradio ,,Plan
implementacije Strategije integrisanog razvoja za 2021.godinu®, kojeg je Skupstina optine Novi
Grad usvojila 30.03.2021. godine (Sluzbeni Glasnik opstine Novi Grad 4/21) i ,lzvjestaj o
realizaciji Strategije integrisanog razvoja za 2020.g.%, koji je Skupstina optine Novi Grad
usvojila 02.07.2021.godine (Sluzbeni Glasnik opstine Novi Grad 7/21).

Tokom 2021. godine vrSeno je kontinuirano prikupljanje podataka i informacija od
organizacionih jedinica OpStinske uprave u vezi sa implementacijom projekata iz Strategije. Sva
Odjeljenja/Odsjeci dostavili su Odsjeku upravljanje razvojem informacije o statusu projekata i
indikatora za ¢iju realizaciju su nadlezni, §to je predstavljalo osnovu za unos podataka i
informacija o statusu projekata u bazu APIS (alat za pracenje implementacije Strategije) i SMI
(sektorski i makro indikatori). Na osnovu podataka iz APIS i SMI tabela je izraden godiinji
Izvjestaj o realizaciji strategije integrisanog razvoja za 2020. godinu kojeg je usvojila Skupitina
opstine Novi Grad (Zaklju¢ak broj 02-022-150/21 od 02.07,2021. godine).

Strategijom razvoja opStine Novi Grad 2017-2026 predvideno je kontrolno vrednovanje
(revizija) implementacije Strategije sa istekom petogodinjeg perioda realizacije (2021. godine).
Ovaj proces je pokrenut u 2021. godini (Zakljutak SO Novi Grad broj 02-022-86/20, od
10.09.2020. godine) a $to ¢e biti zavreno u 2022. godini nakon Cega ée finalna verzija
dokumenta biti dostavljena Skupstini opstine Novi Grad na razmatranje i usvajanje. Svi
dokumenti su javno dostupni na www.investnovigrad.com.

4. Promocija opStine, lokalne privrede i investicionih moguénosti, u okviru ega su izradeni i
na veb portalu predstavljeni dvojezi¢ni promotivni materijali odnosno promotivni leci za
tekstilnu industriju, poljoprivredni sektor, prehrambeni sektor, drvopreradivacku industriju i
sektor trgovine te investicioni projekti u svrhu pronalaZenja investitora. U tom smislu, zvani¢na
web  stranicawww.investnovigrad.com predstavljala je glavni komunikacijski kanal sa
privrednicima i investitorima i kljuéni medij u prezentaciji investicionih potencijala op3tine Novi
Grad®, gdje su pored navedenog predstavljene i druge azurirane informacije i podaci o opstini
Novi Grad, razni vodici, te brojni drugi dokumenti. Opstina Novi Grad je protekle godine
ucestvovala na virtuelnom Sajmu lokalnih zajednica zapadnog Balkana (https:/e-ventexpo.com)
gdje su predstavljene sve privredne, turisticke i druge komparativne prednosti opstine Novi
Grad. U saradnji sa Turistickom organizacijom opstine Novi Grad, turisti¢ki potencijali optine
su predstavljeni na Medunarodnom sajmu turizma "Jesenji sajam 2021" u Banjoj Luci i ,,Danima
Srpske u Srbiji 2021" u Beogradu.

5. Podr3ka lokalnoj poslovnoj zajednici predstavlja vazan segment rada Odsjeka, a ista se ogleda
u brojnim savjetodavno/informativnim i analiti¢ko/sintetickim aktivnostima Odsjeka i
kontinuiranoj komunikaciji sa poslovnim subjektima. U okviru ove aktivnosti Odsjek za
upravljanje razvojem je u ulozi tehnickog sekretarijata Privrednog savjeta, organizovao &etiri
sastanaka Privrednog savjeta na kojima su razmatrana pitanja od znacaja za privrednike. Na

‘u istraZivanju privrednog sektora o uslovima poslovanja, zadovoljstvu uslugama lokalne samouprave, dostupnosti i kvalitetu komunalnih usluga i
potreba za radnom snagom za 2020.godinu, od 58 anketiranih privrednih subjekata, za njih 36 (62%) opstinska veb stranica i e-mail su glavni izvor
informacija o uslugama koje pruza Op3tinska uprava poslovnom sektoru



osnovu Javnog poziva za podnoSenje prijava za ¢lanstvo u Privrednom savjetu opStine Novi
Grad iz reda predstavnika privatnog sektora i Odluke o kriterijumima za izbor ¢lanova
Privrednog savjeta, konstituisan je novi saziv Privrednog savjeta (2021-2024) RjeSenjem o
imenovanju ¢lanova Privrednog savjeta opstine Novi Grad (SI. glasnik opstine Novi Grad 6/21).
Odsjek za upravljanje razvojem je u okviru projekta ,,Impakt inkubator poslovnih ideja opstine
Novi Grad* omogucio zainteresovanim licima za pokretanje vlastitog biznisa da unaprijede svoje
preduzetnicke vjestine putem obuka o izradi biznis planova, sa ciljem da uCesnici obuka budu u
mogucnosti da nezavisno pristupe izradi poslovnog plana za vlastite preduzetnicke ideje, te
apliciraju za finansiranje poslovnog plana kod investitora. U okviru ovog projekta, 5 biznis ideja
je finansijski podrzano sa po 5.000,00 KM, te stru¢nom i mentorskom podrskom u prvoj godini
poslovanja od strane investicione fondacije ,,Impakt*. Kako bi se konstantno unapredivao nivo
pruZanja usluga privrednicima , u toku 2021. godine je u saradnji sa Odjeljenjem za privredu i
poljoprivredu sprovedena anketa ,Stavovi privrednog sektora o uslovima poslovanja,
zadovoljstvu uslugama lokalne samouprave, dostupnosti i kvalitetu komunalnih usluga i potreba
za radnom snagom za 2021.godinu“.Svi dokumenti su dostupni na veb stranici
www.investnovigrad.com.

Odsjek pruza i mentoring usluge za mala i srednja preduzeca u sklopu sistema mentoringa u

Republici Srpskoj, koji je uspostavila Razvojna agencija Republike Srpske u saradnji sa
Japanskom agencijom za medunarodnu saradnju (JICA). Mentoring usluge na podrucju opSstine
Novi Grad pruza sertifikovani mentor Odsjeka za upravljanje razvojem, koji je u toku 2020.
godine prakti¢no i teorijski obuden i sertifikovan za pruzanje mentorskih usluga, uz podrsku
alata i znanja eksperata iz Japana. Mentoring se odvija kroz pruZanje sveobuhvatne i
blagovremene podrske korisnicima s ciljem smanjenja broja neuspjes$nih preduzeca.
. Savjetodavno -stru¢na podrska poslovnim subjektima kod izrade prijava na razli¢ite javne
pozive za dodjelu podsticajnih i razvojnih sredstava privrednim subjektima za podrsku
poslovanju je jedan od segmenata podrSke koju Odsjek pruza u cilju podizanja nivoa
poslovnih aktivnosti u lokalnoj zajednici. Pored ovoga, Odsjek pruza i konsultativno-tehnicke
usluge za samostalne preduzetnike u smislu registracije, obezbjedivanja podsticajni sredstava iz
razli¢itih fondova i podrske poslovanju. U 2021. godini ove usluge su koristila 2 preduzeca i 2
samostalna preduzetnika i to:

1. Padrino-BP d.o.o. Novi Grad,

2. Vastill d.o.o.,

3. Stolarska zanatska radnja ,, Tisa“ Rajko Makivi¢ SP,

4. ,,Art grees MS" Milan Santra¢ SP.

. Vodenje i analiza baza podataka socioekonomskih indikatora opS$tine, u okviru ¢ega se vode
sljedece baze podataka: demografski podaci, podaci o trzistu rada, o socijalnim javnim
uslugama, infrastrukturi i komunalnim javnim uslugama, lokalnoj privredi, stanju Zivotne
sredine, i sl.

. Unapredenje saradnje sa institucijama i organizacijama od znacaja za lokalni ekonomski
razvoj, u okviru Cega je nastavljena saradnja sa lokalnom privredom, Ministarstvima Republike
Srpske i Bosne i Hercegovine, javnim institucijama na podrucju opstine, doma¢im stranim
organizacijama, op$tinama i gradovima Republike Srpske i Bosne i Hercegovine.

. Projektni menadZment, - pored strateskih projekata, Odsjek je ucestvovao i u izradi i
implementaciji drugih projekata i aktivnosti, koji nisu predvideni Strategijom, i to:

. »Projekat unapredenja efikasnosti lokalnih usluga u Bosni i Hercegovini - PIPLS™ (UNDP),
koji je u toku, a u kojem Novi Grad uCestuje kao jedna od 18 JLS sa podru¢ja BiH. Svrha
projekta je unaprijediti pristup klju¢nim javnim uslugama kroz bolje upravljanje i povecanje
ulaganja u lokalnu infrastrukturu, uspostavljanje sistema za strateSko upravljanje javnom
imovinom, transparentno knjizenje, unapredenje vjeStina zaposlenih, definisanje politika i
pravilnika za upravljanje imovinom na lokalnom nivou, te konkretna intervencija u cilju
unaprjedenja javnih usluga vrijednosti od 80.000,00 KM po JLS.



2

W

(@)

T

e e}

N

~IMPAKT inkubator poslovnih ideja” je projekat koji obuhvata program preduzetnicke obuke
“fe finansijsku, struénu i mentorsku | podrsku za 5 novih poslovnih poduhvata na podrucju
opstine Novi Grad. Projekat se realizuje uz podrsku Svicarske agencije za razvoj i saradnju
(SDC). Projektne aktivnosti su zapodete 2021. godine a projekat je trenutno u fazi
implementacije. U 2021. godini objavljen je javni poziv za prijavu kandidata, izvrSena obuka,
izradeni biznis planovi te odabrano 5 najuspjesnijih kandidata kojima ce biti dodijeljena
finansijska i stru¢na podrska u ukupnoj vrijednosti od 40.000,00 KM. PodrZane poslovne ideje

su trenutno u fazi registracije i pokretanja poslovanja.

. Za potrebe OS ,,Sveti Sava* Novi Grad izradena su dva projektna prijedloga na engleskom i

srpskom jeziku, na univerzalnoj aplikacionoj formi a za apliciranje prema razliCitim
organizacijama i institucijama. Projekti su se odnosili na sanaciju krova i kompletne krovne
konstrukcije objekta 8kole (,,Unaprjedenje sigurnosti i energetske efikasnosti objekta OS ,,Sveti
Sava“ Novi Grad*) u vrijednosti od 69.835,00 KM i na rekonstrukciju igralidta OS ,, Sveti
Sava“ Novi Grad (,,Sanacija i rekonstrukcija sportskog igralista OS ,,Sveti Sava“ Novi Grad) u
vrijednosti od 140.510,00 KM.

. Odsjek za upravljanje razvojem ispred Opstine Novi Grad je aplicirao na Program

USAID/INSPIRE kojeg implementira Institut za razvoj mladih KULT iz Sarajeva. Program se
odnosi na podr$ku marginalizovanim grupama Zena u razvoju biznisa. Vrijednost fonda za
podrSku razvoju biznisa iznosi 60.000,00 KM. Prijava na Program je u fazi evaluacije.
Dijaspora program, ukupne vrijednosti 40.000,00 (Fondacija Mozaik: 20.000,00 KM, Opstina
Novi Grad:-20.000,00 KM), koji je odobren” u novembru 2021. godine. Pored zajedni¢kog
fonda Opstine Novi Grad i Fondacije Mozaik kroz koji ¢e se u toku 2022. godine podrzati
najmanje jedan biznis, izradi¢e se online baza podataka, odrzavati redovni kontakti sa
dijasporom, organizovati dani dijaspore, dade se podrSka biznisima da spremno docekaju
investiciju i da na najbolji na¢in razviju svoju poslovnu ideju.

. Program podrske preduzetnistvu, ukupne vrijednosti 40.000,00 KM (Udruzenje trenera CEFE:

20.000,00 KM, Opstina Novi Grad: 20.000,00 KM), koji je odobren u decembru 2021. godine.
Ovaj program podrazumjeva podrsku odabranim kandidatima (potencijalnim preduzetnicima) u
jafanju preduzetni¢kih vjeStina, razvoju poslovne ideje, povezivanju sa ciljnim trZiStima,
osnivanju i pokretanju rada poslovnih subjekata, te pracenju i struénoj podrsci (mentoringu,
kouc¢ingu) nakon osnivanja i pokretanja poslovnih subjekata .

Odobrena sredstva za projekte i biznis planove izradene za potrebe privrednih i drugih
subjekata i to 2 biznis plana za potrebe apliciranja na ,, Program zaposljavanja djece poginulih
boraca, demobilisanih boraca i RVI* Zavoda za zapoSljavanje RS: ,,Stolarska zanatska radnja
TISA* (10.000,00 KM) i ,,Art greese MS* (10.000,00 KM), te prijava 1 privrednog subjekta na
Javni poziv za dodjelu podsticaja za direktna ulaganja u 2021. godini Ministarstva privrede i
preduzetniS$tva RS, u okviru ¢ega su odobrena sredstva u iznosu od 21.600,00 KM.

. Prijava na Javni poziv Ambasade Republike Bugarske, objavljen u maju 2021. godine, apliciran

je projektni prijedlog pod nazivom ,, Unaprjedenje primarnih zdravstvenih usluga Doma
zdravlja Novi Grad”, vrijednosti 115.990,00 KM. Projekat je u fazi evaluacije i joS nemamo
povratnu informaciju o statusu prijave.

U sklopu projekta ,, ProBuducnost* je realizovano 4 projekta ukupne vrijednosti od 20.000,00
KM obezbjedena pomo¢ Zrtvama zemljotresa u higijensko-prehrambenim paketima i
kompletima posteljine ukupne vrijednosti od 8.000,00 KM. ,,PRO -Budu¢nost “ (Povjerenje,
razumijevanje, odgovornost za buduc¢nost) je USAID-ov projekat izgradnje mira i povjerenja
medu gradanima i gradankama svih etnickih 1 vjerskih grupa u Bosni i Hercegovini. Aktivnosti
se provode u preko 70 opstina i gradova u BiH, a projekat u kontinuitetu radi sa mladima,
NVO, udruzenjima Zena, vjerskim zajednicama i liderima, politickim liderima, medijima i
razliCitim nivoima institucija vlasti.

10. Prijava na javni poziv ,,Jacanje uloge mjesnih zajednica u BiH" kojeg je UNDP raspisao u

decembru 2021. godine, podnijeta je prijava ispred Opstine Novi Grad. Zbog velikog broja
zahtjeva, prijava nije prihva¢ena
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3.3. Aktivnosti vezane za zaposlene

U cilju jacanja kapaciteta zaposlenih u Odsjeku, u 2021. godini su odrzane 22 obuke i druge
edukativno-informativne, a kako slijedi u narednoj tabeli:

i Organizator, mjesto
R. br. Naziv obuke Opis prezime il
: i trajanje obuke
polaznika
Razmjena dosada$njih iskustava i ideja o N
Godisnja konferencija tome kako potaknuti dobru ekonomiju i : 12,
S iy 4l : 3 A Sarajevo,
1. mreze omladinskih aktivizam mladih u lokalnim SaSa Miri¢ 07.- 09.02.2021
banaka ,MOBA 2020 zajednicama kroz Program Omladinska i :
godine
banka
USAID Turizam - Predstavljanje
Projekta, najbolje prakse i taktike
djelovanja u cilju suprotstavljanja
negativnim
percepcijama o sigurnosti i bezbjednosti
Oporavak i razvoj destinacije, najnovije trendove u online Vesna USAID, Webinar,
2. turizma u BiH marketingu Pukanovié 25.01.2021. godine
i drustvenim medijima za promociju
turistickih
destinacija, strategije i taktike pripreme
sektora
turizma BiH za oporavak
Pomo¢ polaznicima da unaprijede znanje
o znacaju primjene digitalne
transformacije, osnovnim vrijednostima
Digitalna transformacija v odllkan?a digainog poslovnog Dalﬁr)orl.(’a Privredna Komora
3 g : ) j modela kao i 0 samom procesu analize Umicevic, g
i razvoj novih proizvoda S 3 RS, Webinar,
postojeceg i kreiranja novog poslovnog Dijana :
u e i 10.03.2021. godine
modela, koji ¢e omoguciti rast Tadi¢
privrednog druStva u digitalnoj
ekonomiji
Dijana
e T ; : Tadic, :
Digitalizacija i Cilj projekta je podici konkurentnost i : Privredna Komora
e : > ¢ 3 Daliborka :
4. unaprjedenje inovacione kapacitete izvozno- S RS, Webinar,
) d ; i i = ; Umicevic, 4
proizvodnog procesa orjentisanih malih i srednjih preduzeca Gh 11.03.2021. godine
Culibrk
i Cilj efil.lkacuejf:.koduucesnlkav p'robudm Dalberka B e
Primjena 4.0. ili produbiti svijest o nuzZnim W Gevic RS. Webinar
CH industrijskog modela za promjenama koje donosi moderno Dijana ’ 16 _’17 03 202’1
unaprjedenje poslovanja | digitalno doba, sa posebnim aspektom na Tadi¢ : o.din.e :
industrijske operacije £
= : o e Dijana
SteC.I znanja o tomg koji su to tipovi Tadié, Sl o
by i internet marketinga za MSP Sl RS. Webinar
6. D1g1tal'm markepng ! Kako organizovati online prodaju i Umicevic 24 _:’25 03 202’1
online prodaja marketing na lokalnom i : : S b
internacionalnom trziStu oo o
Culibrk
Turizam Academy - Kursevi: Porodi¢ni smjestaj
- Smjernice i protokoli za Turisticki vodici, Centri za posjetioce, Vesna USAID, Webinar,
: zaStitu od COVID-19 u splavarenje, voznja kanua i sli¢ne Pukanovié 02.04.2021. godine
turizmu aktivnosti
Program edukacije o Daliborka
A Tpote : Sl UmiCevic | gpppA, Webinar,
vjestinama za uspjesno Trening Upravljanje projektnim Dijana
8. S b . . 22.-26.04.2021.
pisanje, apliciranje i ciklusom (PCM) Tadi¢ i
upravljanje EU Olivera g
projektima Culibrk
9. Edukacije o alatima i Trening Upravljanje projektnim Daliborka SERDA, Webinar,
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potrebnim vjestinama za ciklusom (PCM) Umicevi¢ 26.-29.04.2021.
uspjesno pisanje, Dijana godine
apliciranje i upravljanje Tadié¢
EU projektima Olivera
Culibrk
Sasa Miri¢
= = % Ekonomski fakultet
Zelena ekonomija kroz ciljeve odrzivog : :
: i Sarajevo, Ekonomski
: : razvoja u Evropi i ,,novo normalno u Vesna B A
10. Ekonomski forum BiH 2 oy i institut Sarajevo,
drustvenom poretku nakon pandemije Pukanovic¢ bi
COVID -19 hans
27.04.2021. godine
Podrska u implementaciji Akcionih
planova odrzivog upravljanja energijom i
1 0Od klimatskog plana do | prilagodavanja klimatskim promjenama- Sasa Mirié UNDP, Webinar,
y akcije dobre prakse u ublazavanju klimatskih 21.04.2021. godine
promjena, te vaznosti prilagodavanja
klimatskim promjenama
Lokalni ekonomski razvoj u BiH — . : :
: . e : o Mreza za izgradnju
Networking konferencija kljuéne reforme, prvi koraci i nove ;
4 i : 5 : z Vesna mira, USAID
12. | lokalni ekonomski razvoj realnosti u post-kriznom COVID-19 - :
: : G ] Pukanovi¢ | Webinar, 10.06.2021.
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