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1. Увод  
 

       Одсјек за управљање развојем (у даљем тексту: Одсјек) формиран је 2014. године у склопу 
Кабинета начелника општине под називом Одсјек за локални економски развој, а од 2018. године, 
према Одлуци о оснивању Општинске управе Општине Нови Град (Службени гласник општине Нови 
Град 9/18) дјелује као самосталан одсјек Општинске управе Општине Нови Град. Послови Одсјека се 
првенствено односе на израду и спровођење стратешких докумената економског развоја општине, као 
и њихово праћење, анализирање и извјештавање о постигнутим резултатима, припрему и спровођење 
одлука, програма, планова и других аката који се односе на развој општине, те припрему и реализацију 
пројеката из области економског и друштвеног  развоја, као и из области заштите животне средине. 
Поред тога, Одсјек обавља и послове који се односе на успостављање повољног пословног окружења, 
сарађује и координише рад са другим дијеловима општинске управе по питањима инвестиција, 
грантова, израде и имплементације развојних пројеката, сарађује са домаћим и међународним 
инвеститорима и донаторима из дјелокруга својих послова, успоставља сарадњу са општинама и 
градовима из окружења на националном, међунационалном и транснационалном нивоу, те врши 
промоцију општине и њених привредних и других потенцијала. 
       У 2022. години Одсјек за управљање развојем је координисао процес ревизије Стратегије развоја, 
на начин како је то предвиђено MИПРО методологијом и Законом о стратешком планирању и 
управљању развојем у Републици Српској (Службени гласник Републике Српске број: 63/21). Улазне 
податке за ревизију Стратегије су чиниле информације из Извјештаја о средњорочној евалуацији 
Стратегије интегрисаног локалног развоја општине Нови Град за период евалуације од 2017-2021. 
године, који је Скупштина општине усвојила дана 02.07.2021.године Закључком број: 02-022-153/21. 
Процес ревизије Стратегије развоја обухватао је 7 фаза израде, а према Закону о стратешком 
планирању и управљању развојем у Републици Српској (Службени гласник Републике Српске број: 
63/21) и Уредби о стратешким документима („Службени гласник Републике Српске“ број: 94/21). 
Ревидирану статегију развоја општине Нови Град за период од 2023-2026.године Скупштина општине 
Нови Град је разматрала и усвојила дана 27.03.2023.године  Закључком број 02-022-34/23. 

Планом рада Одсјека за управљање развојем за 2022.годину, којег је Скупштина општине усвојила 
у склопу годишњег Плана рада Општинске управе Општине Нови Град за 2022. годину дана 
23.02.2022.године Закључком број 02-022-24/22, предвиђено је  да Одсјек за управљање развојем 
врши праћење реализације 8 пројеката у 2022. години. Од планираних 8 пројеката  у 2022. години, 
пролонгиран је 1 стратешки пројекат: „Израда плана управљања отпадом“. 

У склопу редовних послова, Одсјек je у 2022. години наставио са активностима израде и 
спровођења стратешких докумената економског развоја општине, њиховог праћења, анализирања и 
извјештавања о постигнутим резултатима, припреме и спровођења одлука, програма, планова и других 
аката који се односе на развој општине, те припреме и реализације пројеката из области економског и 
друштвеног  развоја, као и из области заштите животне средине и енергетске ефикасности. Одсјек је 
обављао и послове који се односе на успостављање повољног пословног окружења, сарадњу и 
координацију  рада са другим дијеловима општинске управе по питањима инвестиција, грантова, 
израде и имплементације развојних пројеката, сарадње са домаћим и међународним инвеститорима и 
донаторима из дјелокруга својих послова, радио на успостављању сарадње са општинама и градовима 
из окружења на националном, међунационалном и транснационалном нивоу, те вршио промоцију 
привредних и других потенцијала општине и пружао подршку локалној пословној заједници. Поред 
наведеног, у 2022. години Одсјек је активно радио на одржавању континуитета код свих BFC SEE  
критеријума, у склопу чега се налазе активности на одржавању статуса општине Нови Град као 
повољног пословног окружења (BFC SEE  сертификат Нови Град је добио 2019. године).  
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2. Сажетак  

 
       Одсјек је у 2022. години активно радио на различитим и бројним активностима, како онима од 
значаја за локалну заједницу, тако и на унапређењу властитих капацитета. Најзначајнији резултати 
рада Одсјека у 2022. години се односе на подршку локалној пословној заједници, одржавање 
континуитета код свих BFC SEE1 критеријума, пружање менторинг услуга за самосталне привреднике, 
мала и средња предузећа на подручју општине Нови Град које пружа сертификовани ментор Одсјека,  
координацију процесом планирања, праћења и вредновања реализације Стратегије развоја и 
годишњег рада општинске управе,  привлачење инвеститора и средстава из екстерних извора 
финансирања путем развојних пројеката у различитим областима. 

Планом рада Одсјека за управљање развојем за 2022.годину, којег је Скупштина општине усвојила 
у склопу годишњег Плана рада Општинске управе Општине Нови Град за 2022. годину дана 
23.02.2022.године Закључком број 02-022-24/22, предвиђено је  да Одсјек за управљање развојем 
врши праћење реализације 8 пројеката у 2022. години. Од планираних 8 пројеката  у 2022. години, 
пролонгиран је 1 стратешки пројекат: „Израда плана управљања отпадом“. Осим пројеката из 
Стратегије, израђено је и 9 пројектних приједлога и пријава који су аплицирани код домаћих и 
међународних институција и организација, од којих је једна пријава прихваћена, 3 пројекта нису 
прихваћена за суфинансирање,  док је 5 пројеката још увијек у фази евалуације.  
       Одсјек је према члану 6. Правилника о планирању, праћењу и вредновању годишњег рада 
општинске управе и извјештавању (Службени гласник Општине Нови Град 11/18) био одговоран и за 
правилну примјену процедура  планирања, праћења, вредновања и извјештавања  на нивоу општинске 
управе, те су наведене процедуре у току 2022. године потпуно примјењене код свих одјељења и 
одсјека Општинске управе општине Нови Град. У складу са Програмом  рада Скупштине општине Нови 
Град за 2022. годину, разматран је  План рада Општинске управе општине Нови Град за 2022. годину, 
План имплементације Стратегије интегрисаног развоја за 2022. годину и Извјештај о реализацији 
стратегије интегрисаног развоја  за 2021. годину. Поред тога, Одсјек је активно био укључен у процес 
усклађивања стратешких и спроведбених докумената Општине Нови Град са новоом законском 
регулативом у Републици Српској, при чему су са новом методологијом усклађени Ревидирана 
стратегија развоја општине Нови Град за период од 2023-2026.године и Годишњи план рада начелника 
и Општинске управе Општине Нови Град за 2023.годину, тако да су створени услови да се Закон о 
стратешком планирању и управљању развојем у Републици Српској  („Службени гласник Републике 
Српске“ број: 63/21), Уредба о стратешким документима („Службени гласник Републике Српске“ број: 
94/21) и Уредба о спроведбеним документима („Службени гласник Републике Српске“ број: 8/22) 
потпуно примјењују од 2024.године. 
       Као редовни послови за које је задужен Одсјек у оквиру својих надлежности, реализоване су 
активности промоције општине и њених инвестиционих могућности, одржавања статуса општине Нови 
Град као повољног пословног окружења, подршке локалној пословној заједници, пројектног 
менаџмента, вођења и анализе база података социоекономских индикатора општине, унапријеђења 
сарадње са институцијама и организацијама од значаја за локални економски развој, као и 
активностима унапријеђења капацитета Одсјека. 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           
1 Business Friendly Certification South East Europe, http://bfc-see.org/  
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3. Спроведене активности на реализацији годишњег плана рада за 2022. годину 
 

3.1. Активности произашле из Стратегије развоја 
 
       У оквиру Стратешког циља 1: „Повећана запосленост у привреди и пољопривреди, уз 
истовремено повећање општинских прихода“, Планом рада Одсјека за управљање развојем за 2022. 
годину, планирана су 4 пројеката, од којих су сви реализовани или су у фази имплементације, и то:  
 
1. „Промоција инвестиција у општини Нови Град“ у оквиру којег су ажурирани двојезични 

промотивни материјали за текстилну индустрију, пољопривредни сектор, прехрамбени сектор, 
дрвопрерађивачку индустрију и сектор трговине као и инвестициони пројекти у сврху проналажења 
инвеститора а који су представљени на веб порталу www.investnovigrad.com. У 2022. години на овом 
порталу је укупно забиљежено 12.935 посјета и 25.536 прегледа објављених садржаја. Највише 
посјета порталу је забиљежено из Босне и Херцеговине иза које слиједе посјете порталу из Србије, 
Норвешке и Хрватске. Општина Нови Град је узела учешће и на  2. Конференцији  „Инвест Српска 
2022“ која је имала за циљ да промовише општине и градове у Републици Српској на основу 
креираних инвестиционих профила у земљама које су одређене према спољнотрговинској размјени 
и на тај начин остваре повезивање привредника. У сарадњи са Туристичком организацијом општине 
Нови Град, туристички потенцијали општине су представљени на Међународном сајму туризма у 
Београду који је одржан под слоганом ,,Између планина и мора“ и 2. Међународном сајму туризма 
у Бањој Луци ,,Бања Лука 2022“. Главни комуникациони канал са привредницима и инвеститорима и 
кључни медијум у презентацији инвестиционих  потенцијала општине Нови Град представља 
званична wеб страница www.investnovigrad.com. Кроз пројекат „Скенирање општина и градова у 
Републици Српској“, који реализује Представништво Републике Српске у Србији у сарадњи са 
пословним порталом еКапија (www.ekapija.com ),   у току 2022.године потенцијали општине Нови 
Град су представљени у посебном електронском билтену, а у  оквиру којег су представљени 
привредни, културни, туристички и сви други потенцијали  који на најбољи начин представљају  
потенцијале и могућности за сарадњу. Регионална присутност и читаност еКапије пружа велике 
могућности у презентацији потенцијала наше општине као средине интересантне за улагања или за 
сарадњу, а истовремено, информације о градовима и општинама до којих еКапија дође и припреми 
их за презентацију, и сви могући повољни одговори за сарадњу или улагање у општине и градове у 
Републици Српској, биће од помоћи Представништву Републике Српске у сталном послу 
промовисања Републике Српске у Србији и привредног, културног и туристичког повезивања Србије 
и Републике Српске. Наведени електронски билтен је доступан на https://ba.ekapija.com/municipal-
scanning/display?id=187 . 

2.  „Развој препознатљивог и конкурентног туристичког производа ријечног, риболовног и спортско-
рекреативног туризма“ у оквиру којега је у 2022. години  од стране Владе Републике Српске 
одобрен ,,Пројекат изградње пјешачке и бициклистичке стазе на дијелу магистралног пута М-
14“ , те је исти уврштен  у листу одобрених пројеката Министарства финансија Републике Српске. 
Пројекат, у дугорочној перспективи, предвиђа спајање пјешачко-бициклистичке стазе са Кејом 
Крајишких бригада чиме се добија нова цјелина предвиђена за пјешаке и бициклисте. Такође, у 
оквиру овога пројекта Скупштина општине Нови Град је у октобру 2021. године донијела одлуку о 
куповини дијела пословних просторија у Спортско – рекреативногм центру „Млакве“ (3 пословна 
простора површине 493 м2, 542 м2 и 249 м2) са циљем њихове пренамјене у смјештајне капацитете 
хостелског типа, поред којег ће пролазити будућа пјешачко-бициклистичка стаза, што представља 
значајан допринос развоју активног туризма на подручју општине Нови Град. Активности у вези са 
наведеним су настављене и у току 2022. године.  Представници Одсјека су присуствовали на 
Конференцији ,,Туризам обогаћује“,  која је била посвећена значају туризма за економски развој 
Републике Српске и стратешким правцима развоја туризма Републике Српске за период од 2021.-
2027.године, те примјерима добре праксе у туризму. Конференција је одржана у Бањој Луци у 
организацији Уније удружења послодаваца РС и USAID Пројекта за развој одрживог туризма у БиХ. 
Такође, представници Одсјека су у оквиру УСАИД пројекта „Hub and Spokes“, а у организацији 
Министарства трговине и туризма РС присуствовали радионици у Бањој Луци на којој је 

http://www.investnovigrad.com/
http://www.investnovigrad.com/
http://www.ekapija.com/
https://ba.ekapija.com/municipal-scanning/display?id=187
https://ba.ekapija.com/municipal-scanning/display?id=187
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представљен иноватни модел за повећање броја посјетилаца, потрошње и дужине боравка у 
бањалучко-приједорској регији. Такође,  Туристичка организација општине Нови Град је у 
2022.години учествовала у реализацији пројекта  ”Feel Kozara-Explore”, који реализују Развојна 
агенција ”Преда” из Приједора и Национални парк Козара. Кроз овај пројекат реализоване су бројне 
радионице и обуке у циљу развоја туристичког производа, а извршена  је и набавка опреме за 
субјекте који учествују у туристичкој понуди општине Нови Град (Ресторан „Дукат“-професионална 
машина за прање посуђа, Туристичка организација општине Нови Град-рафтинг чамац и мини 
сирана „Јапунџа“-дегустациони кутак). Укупна вриједност опреме која је додијељена субјектима из 
Новог Града износи 16.800,00 КМ. Одсјек за управљање развојем је активно учествовао и у раду 
Комисије за категоризацију објеката приватног смјештаја, а у 2022. години je регистровано 6 нових 
смјештајних јединица на подручју општине Нови Град (2 куће за одмор, 2 апартмана и 2  јединице са 
собама за изнајмљивање).   

3. „Интегрални план промоције туристичке понуде и инвестиција у туризам општине Нови Град“ је 
пројекат који се реализује у сарадњи са Туристичком организацијом  општине Нови Град и односи се 
на интегралан приступ у брендирању и маркетингу понуде и производа, као и могућих инвестиција у 
туризам. Реализоване су бројне манифестације са циљем промоције туристичких, привредних, 
културних и других потенцијала општине,  од којих су најзначајније: „Уна регата-лађом низ Уну", 
„Ликовна колонија Ракани", „Смотра фолклора", „Streetball FIBA 3x3", „Маратон стазама Бранка 
Ћопића“, Basketball camp, и др.  У оквиру пројекта "Унапријеђење туристичког амбијента у 
Републици Српској кроз постављање фото рамова", на обали Уне, на градској плажи "Ада" 
постављен је фото рам, на Међународном сајму туризма у Бањој Луци и Међународном сајму 
туризма у Београду представљени су туристички потенцијали општине Нови Град, а у току 
одржавања манифестације "Уна регата-Лађом низ Уну" из Новог Града је емитована и емисија 
„Караван“ на РТРС-у, што је значајно допринијело туристичкој промоцији општине Нови Град. 

4. „Развој друштвеног предузетништва“ је пројекат који се реализује на основу Меморандума о 
сарадњи Општине Нови Град и Фондације Мозаик, на основу којег се спроводи програм 
Омладинске банке Нови Град. Поред Програма Омладинске банке, пројектом је осигурана и 
подршка микробизнисима и развоју друштвеног предузетништва младих, инвестирању у развој 
прототипа и покретању друштвених бизниса кроз Мозаик импакт инкубатор. Током 2022. године 
није било заинтересованих за овакав вид подршке. Средства за ове намјене су преусмерена на фонд 
за финансирање друштвено корисних пројеката неформалних група младих у оквиру истог 
програма.   

 
       У оквиру Стратешког циља 2: „Побољшан квалитет живота, посебно за старије становништво 
и младе“, Планом рада Одсјека за управљање развојем за 2022.годину, планирана су 2 пројекта, од 
којих су сви реализовани или су у фази имплементације, и то: 
 
1. "Омладинска банка", који се континуирано спроводи на подручју наше општине од 2010. године. У 

току 2022. године реализовано је 26 пројеката укупне вриједности од 55.381,79 КМ, и то: 

 Рециклирајмо флаше, помозимо планети и нашим пријатељима - 2.244,65 KM, 

 екОБ Школица - 2.356,42 KM, 

 Читајмо и стварајмо заједно -1.500,80 KM, 

 Медијатека - 1.519,30 KM, 

 Платформа за снимање - 2.239,35 KM, 

 G code - 2.222,15 KM, 

 Дечије игралиште Туњица - 2.380,40 KM, 

 Планински камп - 2.150,72 KM, 

 Наше парче историје - 1.584,75 KM, 

 Разиграни малишани - 2.130,94 KM, 

 За сигурну игру - 2.801,20 KM, 

 Растемо заједно - 2.249,80 KM, 

 Унапрјеђење услова за извођење практичне наставе - 2.151,20 KM, 
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 Радионица ткања -  1.450,90 KM, 

 Нит и перла - 1.400,90 KM, 

 Изградња дечијег игралишта на Уријама - 4.401,20 KM, 

 Слике нису ријечи - 1.960,90 KM, 

 ФИБА 3x3 Нови Град - 3.302,70 KM,  

 Реконструкција стадиона "Шипад" Добрљин - 2.000,90 KM, 

 Санирање просторија ФК Рудар Благај - 2.401,00 KM, 

 Међународни рукометни турнир ,,Нови Град 2022" - 2.101,80 KM, 

 За нашу обуку - 1.900,90 KM, 

 Рекреација за све - 1.500,59 KM, 

 Уређење друштвеног дома у Рашћу - 1.148,90 KM, 

 Еко Уна школица - 2.233,19 KM,  

 Адаптација друштвене просторије у Доњем Водичеву - 2.046,23 KM.  

 
      Кроз ове пројекте је било ангажовано 412 волонтера, док је крајњих корисника пројеката  било 
3.867. С обзиром да је Меморандумом о сарадњи Општине Нови Град и Фондације Мозаик 
дефинисана сарадња у програму Омладинска банка  за период од 2019 - 2022. године, у новембру 
2022. године потписан је меморандум о наставку сарадње за период од 2023.–2026. Године, а који 
такође обухвата подршку пројектима неформалних група младих и развијању предузетничких идеја 
младих. Укупно планирано суфинансирање програма од стране Фондације Мозаик за период од 2023. - 
2026. године износи 83.200,00 КМ, док суфинансирање Општине Нови Град износи 80.800,00 КМ. 
 
2. „Едукација запослених у управи и других актера“ је пројекат који прати Одсјек за управљање 

развојем, а реализује Одјељење за општу управу. У 2022. години, запослени у Општинској управи 
Општине Нови Град су учествовали у укупно 53 различите обуке, семинара, вебинара, конференције 
и друге врсте едукација организоване од стране домаћих и страних институција и организација.   

 
       У оквиру Стратешког циља 3: „Очувана животна средина Планом рада Одсјека за управљање 
развојем за 2022.годину, планирана су 2 пројекта, од којих је пројекат „Израда плана управљања 
отпадом“ пролонгиран, док је реализован пројекат: 
 
1. „Опремање Јединице ЦЗ и Ватрогасне јединице“,  за шта је у 2022. години планирано 27.600,00 

КМ,  а реализовано 15.637,17 КМ. Средства су реализована за аутолимарске услуге за поправку 
каросеријских дијелова и фарбање возила за потребе Цивилне заштите те набавку дијелова и 
одржавање ватрогасних и спасилачких возила Територијалне ватрогасне јединице општине Нови 
Град.   

 
3.2. Активности из редовне надлежности  

 
У оквиру редовних послова, Одсјек за управљање развојем је реализовао сљедеће активности: 
 

1. Одржавање континуитета код свих BFC SEE критеријума, у склопу чега су вршене активности на 
одржавању статуса општине Нови Град као повољног пословног окружења (BFC SEE  сертификат 
Нови Град је добио 2019. године). Одсјек за управљање развојем  је спровео низ активности као што 
су континуирана сарадња и размјена информација са интерним и екстерним сарадницима, теренски 
рад, анкетирање привредних субјеката, рад на изради водича о регистрацији пословних субјеката, 
издавању грађевинских дозвола, трошковима пословања, подстицајима и олакшицама за 
привредне субјекте и инвеститоре, промотивних материјала о потенцијалима општине, 
континуирано обједињавање и координaција података и активности свих релевантних 
организационих јединица, као и пружање менторинг услуга за мала и средња предузећа на подручју 
општине Нови Град које пружа сертификовани ментор Одсјека. 
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2. Координација процесом планирања, праћења и вредновања годишњег рада Општинске управе, у 
оквиру чега је Одсјек за управљање развојем путем хоризонталне комуникације свакодневно 
комуницирао (усмено, телефоном, путем e-maila) са свим организационим јединицама у оквиру 
Општинске управе, а посебно приликом израде њихових годишњих планова рада, како би, поред 
редовних послова, у План рада за 2022. годину били укључени и пројекти из Стратегије. У 2022. 
години све организационе јединице су уз редовне послове планирале имплементацију 37 пројеката 
из Стратегије, а појединачни планови рада организационих јединица су саставни дио обједињеног 
Годишњег плана рада Општинске управе Општине Нови Град за 2022. годину, који је  Скупштина 
општине усвојила дана 23.02.2022.године Закључком број 02-022-24/22. Одсјек је такође 
координисао процесом израде годишњих извјештаја о раду свих организационих јединица 
Општинске управе, водећи рачуна  о примјени свих процедура вредновања и извјештавања 
наведених у Правилнику о планирању, праћењу и вредновању годишњег рада општинске управе и 
извјештавању (Службени гласник Општине Нови Град 11/18).  Поред тога, Одсјек је активно био 
укључен у процес усклађивања стратешких и спроведбених докумената Општине Нови Град новој 
законској регулативи у Републици Српској, при чему су  са новом методологијом усклађени 
Ревидирана стратегија развоја општине Нови Град за период од 2023-2026.године и Годишњи план 
рада начелника и Општинске управе Општине Нови Град за 2023.годину, тако да су створени услови 
да се Закон о стратешком планирању и управљању развојем у Републици Српској  („Службени 
гласник Републике Српске“ број: 63/21), Уредба о стратешким документима („Службени гласник 
Републике Српске“ број: 94/21) и Уредба о спроведбеним документима („Службени гласник 
Републике Српске“ број: 8/22) потпуно примјењују од 2024.године. 

3. Праћење реализације Стратегије развоја општине , у оквиру чега је Одсјек за управљање развојем, 
у сарадњи са осталим организационим јединицама Општинске управе, израдио „План 
имплементације Стратегије интегрисаног развоја за 2022. годину“, којег је Скупштина општине Нови 
Град усвојила 04.10.2022. (Службени Гласник општине Нови Град 07/22) и „Извјештај о реализацији 
Стратегије интегрисаног развоја за 2021.г.“, који је Скупштина општине Нови Град усвојила 
04.10.2022. године (Службени Гласник општине Нови Град 07/22).   Током 2022. године вршено је 
континуирано прикупљање података и информација од организационих јединица Општинске 
управе у вези са имплементацијом пројеката из Стратегије. Сва Одјељења/Одсјеци доставили су  
Одсјеку  управљање развојем информације о статусу пројеката и индикатора за чију реализацију су 
надлежни, што је представљало основу за  унос података и информација о статусу пројеката у базу 
АПИС (алат за праћење имплементације Стратегије) и СМИ (секторски и макро индикатори).  

4. Спровођење процеса ревизије Стратегије развоја општине Нови Град 2017-2026, у 2022. години 
Одсјек за управљање развојем је координисао процес ревизије Стратегије развоја, на начин како је 
то предвиђено MИПРО методологијом и Законом о стратешком планирању и управљању развојем у 
Републици Српској (Службени гласник Републике Српске број: 63/21). Улазне податке за ревизију 
Стратегије су чиниле информације из Извјештаја о средњорочној евалуацији Стратегије 
интегрисаног локалног развоја општине Нови Град за период евалуације од 2017-2021. године, који 
је Скупштина општине усвојила дана 02.07.2021.године Закључком број: 02-022-153/21. Процес 
ревизије Стратегије развоја обухватао је 7 фаза израде, а према Закону о стратешком планирању и 
управљању развојем у Републици Српској (Службени гласник Републике Српске број: 63/21) и 
Уредби о стратешким документима („Службени гласник Републике Српске“ број: 94/21). Ревидирану 
статегију развоја општине Нови Град за период од 2023-2026.године Скупштина општине Нови Град 
је разматрала и усвојила дана 27.03.2023.године  Закључком број 02-022-34/23. 

5. Промоција општине, локалне привреде и инвестиционих могућности,  у оквиру чега су ажурирани 
и на веб порталу представљени двојезични промотивни материјали односно промотивни леци за 
текстилну индустрију, пољопривредни сектор, прехрамбени сектор, дрвопрерађивачку индустрију и 
сектор трговине те инвестициони пројекти у сврху проналажења инвеститора. Званична wеб 
страница www.investnovigrad.com представљала је главни комуникацијски канал са привредницима 
и инвеститорима и  кључни медиј у презентацији инвестиционих потенцијала општине Нови Град, 
гдје су поред наведеног представљене и друге ажуриране информације и подаци о општини Нови 
Град, разни водичи, те бројни други документи. У 2022. години на овом порталу је укупно 
забиљежено 12.935 посјета и 25.536 прегледа објављених садржаја. Највише посјета порталу је 

http://www.investnovigrad.com/
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забиљежено из Босне и Херцеговине иза које слиједе посјете порталу из Србије, Норвешке и 
Хрватске. Општина Нови Град је узела учешће и на  2. Конференцији  „Инвест Српска 2022“ која је 
имала за циљ да промовише општине и градове у Републици Српској на основу креираних 
инвестиционих профила у земљама које су одређене према спољнотрговинској размјени и на тај 
начин остваре повезивање привредника. У сарадњи са Туристичком организацијом општине Нови 
Град, туристички потенцијали општине су представљени на Међународном сајму туризма у 
Београду који је одржан под слоганом ,,Између планина и мора“ и 2. Међународном сајму туризма 
у Бања Луци ,,Бања Лука 2022“. Кроз пројекат „Скенирање општина и градова у Републици Српској“, 
који реализује Представништво Републике Српске у Србији у сарадњи са пословним порталом 
еКапија (www.ekapija.com ),   у току 2022.године потенцијали општине Нови Град су представљени у 
посебном електронском билтену, а у  оквиру којег су представљени привредни, културни, 
туристички и сви други потенцијали  који на најбољи начин представљају  потенцијале и могућности 
за сарадњу. Регионална присутност и читаност еКапије пружа велике могућности у презентацији 
потенцијала наше општине као средине интересантне за улагања или за сарадњу, а истовремено, 
информације о градовима и општинама до којих еКапија дође и припреми их за презентацију, и сви 
могући повољни одговори за сарадњу или улагање у општине и градове у Републици Српској, биће 
од помоћи Представништву Републике Српске у сталном послу промовисања Републике Српске у 
Србији и привредног, културног и туристичког повезивања Србије и Републике Српске. Наведени 
електронски билтен је доступан на https://ba.ekapija.com/municipal-scanning/display?id=187 . 

6. Подршка локалној пословној заједници представља важан сегмент рада Одсјека, а иста се огледа 
у бројним савјетодавно/информативним и аналитичко/синтетичким активностима Одсјека и 
континуираној комуникацији са пословним субјектима. У оквиру ове активности Одсјек за 
управљање развојем је у улози техничког секретаријата Привредног савјета, организовао четири 
састанака Привредног савјета на којима су разматрана питања од значаја за привреднике. Одсјек 
за управљање развојем је у оквиру ,,Програма подршке предузетништву“ у сарадњи са Удружењем 
тренера ЦЕФЕ БиХ  омогућио заинтересованим лицима за покретање властитог бизниса да 
унаприједе своје предузетничке вјештине путем обука о изради бизнис планова, са циљем да 
учесници обука буду у могућности да независно приступе изради пословног плана за властите 
предузетничке идеје, те аплицирају за финансирање пословног плана код инвеститора. У оквиру 
овог пројекта подржане су двије бизнис идеја са по 5.000,00 КМ, те  стручном и менторском 
подршком у првој години пословања од стране Удружења тренера ЦЕФЕ БиХ. Како би се 
константно унапрјеђивао ниво пружања услуга привредницима, у току 2022. године је у сарадњи са 
Одјељењем за привреду и пољопривреду спроведена анкета „Ставови привредног сектора о 
условима пословања, задовољству услугама локалне самоуправе, доступности и квалитету 
комуналних услуга и потреба за радном снагом за 2022. годину“.  Одсјек пружа и менторинг услуге 
за мала и средња предузећа у склопу  система менторинга у Републици Српској, који је успоставила 
Развојна агенција Републике Српске у сарадњи са Јапанском агенцијом за међународну сарадњу 
(ЈИЦА). Менторинг услуге на подручју општине Нови Град пружа сертификовани ментор Одсјека за 
управљање развојем, који је у току 2020. године практично и теоријски обучен и сертификован за 
пружање менторских услуга, уз подршку алата и знања експерата из Јапана. Менторинг се одвија 
кроз пружање свеобухватне и благовремене подршке корисницима с циљем смањења броја 
неуспјешних предузећа.  

7. Савјетодавно-стручна  подршка пословним субјектима код израде пријава на различите јавне 
позиве за додјелу подстицајних и развојних средстава привредним субјектима за подршку 
пословању је један од сегмената подршке коју Одсјек пружа у циљу подизања нивоа пословних 
активности у локалној заједници. Поред овога, Одсјек пружа и консултативно-техничке услуге за 
самосталне предузетнике у смислу регистрације, обезбјеђивања подстицајни средстава из 
различитих фондова и подршке пословању. У 2022. години ове услуге су користили 1 предузеће и 5 
самосталних предузетника, и то: 

1) Предузеће „Падрино-БП“ д.о.о. Нови Град, 
2) ,,Баћа“ с.п. Драгољуб Умићевић Нови Град, 
3) ,,Производња млијека“ с.п. Жељко Мршић Нови Град 
4) ,,НМ пирографија“  с.п. Дарко Репац Нови Град, 

http://www.ekapija.com/
https://ba.ekapija.com/municipal-scanning/display?id=187
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5) ,,Вукосав“ с.п. Вукосав Пауковић Нови Град, и 
6) Браварске услуге ,,МОНТ-Б“ Бојан Ћулибрк с.п. Нови Град.  

  
8. Вођење и анализа база података социоекономских индикатора општине, у оквиру чега се воде 

сљедеће базе података: демографски подаци,  подаци о тржишту рада, о социјалним јавним 
услугама, инфраструктури и комуналним јавним услугама, локалној привреди, стању животне 
средине, и сл.  

9. Унапређење сарадње са институцијама и организацијама од значаја за локални економски 
развој, у оквиру чега је настављена сарадња са локалном привредом, Министарствима Републике 
Српске и Босне и Херцеговине, јавним институцијама на подручју општине, домаћим  страним 
организацијама, општинама и градовима Републике Српске и Босне и Херцеговине. 

10. Пројектни менаџмент, - поред стратешких пројеката, Одсјек је учествовао и у изради и 
имплементацији других пројеката и активности, који нису предвиђени Стратегијом,  и то:  
1. „Пројекат унапређења ефикасности локалних услуга у Босни и Херцеговини - ПИПЛС“ (УНДП), 

који је у току, а у којем Нови Град учестује као једна од 18 ЈЛС са подручја БиХ. Сврха пројекта је 
унаприједити приступ кључним јавним услугама кроз боље управљање и повећање улагања у 
локалну инфраструктуру, успостављање система за стратешко управљање јавном имовином, 
транспарентно књижење, унапређење вјештина запослених, дефинисање политика и 
правилника за управљање имовином на локалном нивоу, те конкретна интервенција у циљу 
унапређења јавних услуга.  

2. ,,Програм подршке предузетништву“ имплементиран је у сарадњи са Удружењем тренера 
ЦЕФЕ БиХ,   а исти је омогућио лицима заинтересованим за покретање властитог бизниса да 
унаприједе своје предузетничке вјештине путем обука о изради бизнис планова, са циљем да 
учесници обука буду у могућности да независно приступе изради пословног плана за властите 
предузетничке идеје, те аплицирају за финансирање пословног плана код инвеститора. У оквиру 
овог пројекта подржане су двије бизнис идеје са по 5.000,00 КМ, те  стручном и менторском 
подршком у првој години пословања од стране Удружења тренера ЦЕФЕ БиХ. 

3. Одсјек за управљање развојем испред Општине Нови Град је аплицирао на Програм 
USAID/INSPIRE II којег имплементира Институт за развој младих КУЛТ из Сарајева. Програм се 
односи на подршку маргинализованим групама жена у развоју бизниса. Вриједност фонда за 
подршку развоју бизниса износи 60.000,00 КМ. Пријава није подржана због недостатка 
средстава донатора усљед великог броја пристиглих пријава.  

4. Дијаспора програм, укупне вриједности 40.000,00 (Фондација Мозаик: 20.000,00 КМ, Општина 
Нови Град: 20.000,00 КМ), који је одобрен у новембру 2021. године. У 2022. години није било 
заинтересованих предузећа за кориштење доступног фонда од 40.000 КМ за подршку пословној 
сарадњи са дијаспором.  

5. Одобрена средства за пројекте и бизнис планове израђене за потребе привредних и других 
субјеката и то 3 бизнис плана за потребе аплицирања на „Програм запошљавања дјеце 
погинулих бораца, демобилисаних бораца и РВИ“ Завода за запошљавање РС:  ,,НМ 
пирографија“ с.п. Дарко Репац Нови Град“, ,,Баћа“ с.п. Драгољуб Умићевић Нови Град и 
,,Производња млијека“ с.п. Жељко Мршић Нови Град те пријава 1 привредног субјекта на Јавни 
позив за додјелу подстицаја за директна улагања у 2022. години Министарства привреде и 
предузетништва РС.  

6. Пријава на јавни позив ,,Јачање улоге мјесних заједница у БиХ“ којег је имплементира Савез 
општина и Градова Републике Српске и УНДП је прихваћена и Општина Нови Град је одабрана 
као једна од 10 општина из Републике Српске. У току 2022. године је испред Општине Нови Град 
Одсјек је учествовао у активностима пројекта а које се односе на техничкау помоћ општинама за 
обављање јавних консултација за успостављање нове визије и прилагођавање регулаторног 
оквира у циљу оснаживања МЗ и реализације нове визије.  

7. Пријава на Jaвни пoзив jeдиницaмa лoкaлнe сaмoупрaвe у Рeпублици Српскoj зa пoднoшeњe 
приjeдлoгa прojeкaтa зa дoдjeлу срeдстaвa из Финaнсиjскoг мeхaнизмa зa финaнсирaњe 
прojeкaтa интeгрисaнoг и oдрживoг лoкaлнoг рaзвoja 2021/2022. са пројектом ,,Проширење 
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капацитета ЈУ Дјечији вртић ,,Пчелица Маја“, Нови Град“. Пројектни приједлог је у фази 
евалуације. 

8. Пријава на ,,Јавни позив за учешће јединица локалних самоуправа у БиХ у подршци 
успостављању модела за финансирања невладиних организације које се баве питањима 
младих“ Института за развој младих КУЛТ из Сарајева и Швицарске агенције за развој и сарадњу 
СДЦ није прихваћенаа због недовољних средстава донатора усљед великог броја пристиглих 
пријава. 

9. Пријава на Јавни конкурс за додјелу средстава из текућег гранта „Суфинансирање пројеката 
културе у Босни и Херцеговини“ за 2022. годину Министарства цивилних послова БиХ са 
пројектом  ,,Санација и реконструкција кино сале у Новом Граду“ са којим је аплицирано испред 
ЈУ Културно-образовни центар Нови Град није прихваћена за суфинансирање. 

10. Пријава на Јавни конкурс за додјелу средстава из текућег гранта ,,Међународна културна 
сарадња“ за 2022. годину Министарства цивилних послова БиХ са пројектом  ,,Међународни 
фестивал фолклора Петровдански дани 2023.“  са којим је аплицирано испред ЈУ Културно-
образовни центар Нови Град није прихваћена за суфинансирање.  

11. Пријава на Јавни конкурс за финансирање пројеката у области туризма и  угоститељства у 
2022. години Министарства трговине и туризма Републике Српске са пројектом ,,Кућа Поткозарја 
и Подгрмеча, фаза 1“ са којим је аплицирано испред ЈУ Културно-образовни центар Нови Град 
није прихваћена за суфинансирање. 

12. Пријава на ,,Јавни позив за подношење пријава за реализацију пројеката малог обима (пилот 
пројеката) из области енергетике, саобраћаја и климе“ који је објавио Савез општина и 
градова Републике Српске у оквиру пројекта „ЕУ за енергетску транзицију (EU4 Energy 
Transition)“  са пројектом ,,Замјена енергената за гријање у објекту ОШ "Вук Караџић Нови 
Град“  није прихваћена за суфинансирање.  

13. Одсјек је активно учествовао у пројекту ,,Прва помоћ – свуда и за свакога“ којег финансира 
Министарство одбране Републиек Словеније а имплементира Црвени крст Словеније.  

14. Пријава на Позив потенцијалним корисницима бесповратних средстава за мјеру подршке у 
диверсификацији економских и социјалних активности у руралним областима у оквиру 
Пројекат "Подршка ЕУ конкурентности пољопривреде и руралном развоју у Босни и 
Херцеговини – EU4AGRI” (ЛОТ 2) са пројектом ,,Изградња и адаптација кампа и одмаралишта у 
Доњим Раканима“. Пројекат је израђен у сарадњи са предузећем ,,BOS ITALY'' д.о.о. из Новог 
Града а трентуно је у фази евлауације.  
       

3.3. Активности везане за запослене  
 
       У циљу јачања капацитета запослених у Одсјеку, у 2022. години запослени су учествовали у 26 
обука и других едукативно-информативних активности, а како слиједи у наредној табели: 

Р. бр. Назив обуке Опис 
Име и 

презиме 
полазника 

Организатор, мјесто 
и трајање обуке 

1. 
Вебинар „Како МСП и 

привреда да учествују у 
Horizon Europe програму“ 

Вебинар има за циљ да презентује 
могућности привлачења финансијских 

средстава из највећег ЕУ програма, 
односно Horizon Europe програма 

Европске уније и омогући полазницима 
стицање практичних знања како би 

привреда и мала и средња предузећа 
(МСП) из Босне и Херцеговине могли узети 

учешће и правити успјешне пројектне 
приједлоге. Вебинар покрива цијели 

процес од осмишљавања пројектне идеје, 
проналажења партнера, уласка у 

конзорцијуме до најважнијих фактора за 
успјех током писања приједлога пројекта. 

 

Далиборка 
Умићевић 

Дијана 
Тадић 

Спољнотрговинска 
комора БиХ 

путем zoom online 
платформе 
08.02.2022. 
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2. 

Вебинар „Како 
припремити успјешан 

пројектни приједлог за EU 
фондове“ 

Bебинар има за циљ да презентује 
могућности привлачења ЕУ финансијских 
средстава у периоду 2021.-2027. године и 

омогући полазницима стицање 
неопходних теоретских и практичних 

знања о ЕУ програмима у оквиру којих 
потенцијални апликанти из Босне и 

Херцеговине могу пријављивати пројектне 
приједлоге. На обуци је  презентовано 
управљање пројектним циклусом од 

програмирања до оцјене постигнућа, те 
припрема пројекта односно приступ 
логичког оквира, као и методологија 
испуњавања пројектне апликације по 

траженим елементима 

Далиборка 
Умићевић 

Дијана 
Тадић 

Спољнотрговинска 
комора БиХ 

путем zoom online 
платформе 
09.02.2022. 

3. 
Примјена Уредбе о 

спроведбеним 
документима у РС 

Сврха, приступ и регулаторни оквир за 
израду спроведбених докумената у РС, 

Израда средњорочног плана рада, Израда 
годишњег плана рада, Израда годишњег 

извјештаја о раду и спровођењу 
стратешког документа 

Весна 
Ђукановић 

Дијана 
Тадић 

 
Министарство управе и 

локалне  самоуправе 
РС 

Лакташи 
16.02.-17.02.2022. 

4. 
Годишња конференција 

Фондације Мозаик 
Представљање резултата и планова за 

наредни период 
Саша Мирић 

Мозаик Фондација 
Илиџа 

16.02.-17.02.2022 

5. Дијаспора програм 
Представљање Дијаспора програма 

Фондације Мозаик 
Саша Мирић 

Мозаик Фондација 
Илиџа 

16.02.-17.02.2022. 

6. 

Састанак са 
представницима 

Швицарске агенције за 
развој и сарадњу СДЦ 

Представљени су резултати по општинама 
у оквиру Програма омладинске банке и 
дате су препоруке за наредни период 

Саша Мирић 
Мозаик Фондација 

Сарајево  
21.03.2022.  

7. 
Округли сто: Кључни 

изазови у задржавању и 
награђивању запослених 

Представљени су резултати по општинама 
у оквиру Програма омладинске банке и 
дате су препоруке за наредни период 

Весна 
Ђукановић 

Привредна комора РС 
Приједор 

 22.03.2022. 

8. 

Подршка унапређењу 
капацитета за провођење 

јавних набавки на 
локалном нивоу 

Презентација радног плана и до сада 
идентификованих проблема ЈЛС из 

анализиране праксе УРЖ/КРЖ, пресуда 
Суда БиХ, ревизорских извјештаја 

Весна 
Ђукановић 

УНДП 
Webinar 

01.04.2022. 

9. 
Учешће привредних 

друштава у програму ЕУ - 
Horizon program 

Horizon Europe program, умрежавање у 
троуглу знања: привреда, академија, 

владин/невладин сектор, конкурентност 
кроз примјену науке у пракси, процеси 

аплицирања – позиви Horizon Pillar 2, EIC i 
EIT. 

Весна 
Ђукановић 

Привредна комора РС 
Бања Лука 
05.04.2022. 

10. 

Јавне консултације у 
Interreg Програму 

прекограничне сарадње 
Хрватска-БиХ-Црна Гора 

2021-2027 

Презентација Програма Interreg VI-A 
Хрватска-БиХ-Црна Гора 2021-2027  

 
Саша Мирић 

ЕУ, Interreg VI-A IPA 
Programme  

Webinar 
11.04.2022. 

 

11. 
Управљање имовином у 

ЈЛС-ПИПЛС пројекат 

Састанак именованих радних тимова 
управљања имовином у оквиру ПИПЛС 

пројекта 
Саша Мирић 

УНДП 
Webinar 

20.05.2022. 

12. 

"Имовина јединица 
локалне самоуправе (ЈЛС) 

– потенцијал одрживог 
локалног развоја"  

Форум у склопу Пројекта унапређења 
ефикасности локалних услуга у БиХ-ПИПЛС 

Стварање амбијента за ефикасно 
управљање имовином: које су кључне 

претпоставке?, Управљање имовином у 
ЈЛС – примјери добре праксе из БиХ и 

региона, 

Саша Мирић 

УНДП, Амбасада 
Шведске  
Сарајево 

24.05.2022. 

13. 

Инфо сесија у вези јавног 
позива у вези 

имплементације SECAP 
активности 

EU4ET пројекат, SECAP имплементација, 
презентација категорија прихватљивих 

пројеката, преглед процеса аплицирања и 
критеријума 

Саша Мирић 
GIZ in Western Balkans 

 Webinar  
02.06.2022. 
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14. 
Конференција о 

климатској акцији у БиХ 
Достигнућа и наредни кораци Саша Мирић 

УНДП и ЕУ 
Сарајево  

10.06.2022. 

15. 
Конференција: Туризам 

обогаћује 

Значај туризма за економски развој РС, 
Стратешки правци развоја туризма РС 
2021-2027, Примјери добре праксе у 

туризму, 

Весна 
Ђукановић  

Унија удружења 
послодаваца РС и 
USAID Пројекат за 
развој одрживог 

туризма у БиХ 
16.06.2022. 

16. 
Сајам MAP@БиХ: 

Мировни активизам у 
пракси 

Мировни процеси у БиХ и регији Саша Мирић 

Пројекат Про-
Будућност: УСАИД, 
ЦРС, КУЛТ, Каритас 
БиХ, Форум грађана 
Тузла и Хелсиншки 

парламент Бања Лука 
21-23.06.2022. 

17. 

Тренутно стање јавне 
имовине и капацитети за 
управљање имовином на 

локалном нивоу 

Представљање стања капацитета ЈЛС по 
питању управљања имовином и 

представљање уочених кључних проблема 
и недостатака у процесу управљања 

имовином у 18 ЈЛС, у оквиру Пројекта 
унапређења ефикасности локалних услуга 

(ПИПЛС) 

Весна 
Ђукановић 

УНДП 
Бања Лука 
30.06.2022. 

18. 
2.Kонференција „Инвест 

Српска 2022“ 

Циљ конференције је промотивна 
кампања општина и градова у Републици 

Српској, на основу креираних 
инвестиционих профила у земљама које су 

одређене према спољнотрговинској 
размјени и на тај начин повезати 

привреднике 

Дијана 
Тадић 

ИРБРС, 
Влада РС. 
Проинтер 
Бања Лука 

06.-07.09.2022. 
 

19. 
Израда планова 

континуитета пословања 

Циљ едукације је унаприједити знања и 
вјештине наших привредних друштава, 

али и свих других типова организација, из 
области управљања кризним ситуацијама. 
Управљање кризним ситуацијама и израда 

планова континуитета веома је важна за 
обезбјеђење континуитета пословања 
привредних друштава, што се посебно 

значајним показало у претходном 
периоду, односно у условима COVID-19, 

али и у посљедњим дешавањима на 
истоку Eвропе  

Дијана 
Тадић 

Привредна комора РС 
–Центар за управљање 

Online едукација 
26.09.2022. 

20. 
Примјена 4.0 

индустријског модела за 
унапређење пословања 

Циљ едукације је да се код учесника 
пробуди или продуби свијест о нужним 

промјенама које доноси модерно 
дигитално доба, са посебним аспектом на 

индустријске операције. 

Дијана 
Тадић  

Привредна комора РС 
–Центар за управљање 
пројектима и анализе 

29.09.2022. 

21. 

Регулаторни оквир за 
управљање имовином 

јединица локалне 
самоуправе- правни, 

финансијски и 
књиговодствени аспекти-

1. модул 

Практична примјена законског оквира, 
представљање савременог приступа, 

трендова, метода и практичних 
инструмената за управљање имовином 
јединица локалне самоуправе, у оквиру 

Пројекта унапређења ефикасности 
локалних услуга (ПИПЛС) 

Саша Мирић 
УНДП 

Бања Лука 
10.-11.10.2022. 

22. 

Регулаторни оквир за 
управљање имовином 

јединица локалне 
самоуправе- правни, 

финансијски и 
књиговодствени аспекти-

2. модул 

Упис стварних права и рјешавање спорних 
имовинско правних евиденција у оквиру 

Пројекта унапређења ефикасности 
локалних услуга (ПИПЛС) 

Саша Мирић 
УНДП 

Бања Лука                
7.-8.11.2022. 

23. 
Начин спровођења 

система финансијског 
управљања и контроле и 

Интерна обука запослених 
Весна 

Ђукановић 
Дијана 

Општина Нови Град- 
Јединица за интерну 

ревизију 
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улога Јединице за интерну 
ревизију 

Тадић 01.12.2022. 

24. 
Јавне набавке у 

јединицама локалне 
самоуправе 

Интерна обука запослених 
Дијана 
Тадић 

Општина Нови Град- 
Одсјек за јавне 

набавке 
08.12.2022. 

25. 

Састанак практичара из 
области стратешког 

планирања у јединицама 
локалне самоуправе 

Упознавање са новим регулаторним 
оквиром, кључним елементима и 

процесима израде стратешких докумената 
у Републици Српској који су дефинисани 
поменутим законским и подзаконским 

актима 

Весна 
Ђукановић 

Саша Мирић 

Министарство управе и 
локалне самоуправе 

23.12.2022 

26. „Hub and Spokes“ 

Овај иноватни модел има за циљ 
повећање броја посјетилаца, потрошње и 

дужине боравка у бањалучко-приједорској 
регији 

Весна 
Ђукановић 

Министарство 
трговине и туризма РС 

27.12.2022. 

 
       Према Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Општинској 
управи општине Нови Град (Сл. гласник општине Нови Град 9/18), у Одсјеку за управљање развојем 
утврђена су сљедећа радна мјеста: 
 

Р. бр. Назив радног мјеста Категорија 
Број 

извршилаца по 
систематизацији 

Број запослених 
извршилаца 

1. 
Шеф одсјека за управљање 

развојем 
II 1 1 

2. 
Самостални стручни сарадник за 

стратешко планирање, интеграције 
и сарадњу 

V 1 0 

3. 
Самостални стручни сарадник за 
подстицање локалне привреде и 

подршку инвеститорима 
V 2 2 

4. 
Виши стручни сарадник за развој, 

имплементацију и праћење 
пројеката 

VI 1 1 

5. 
Виши стручни сарадник за 

инвестиције 
VI 1 1 

6. 
Стручни сарадник за 

административно - техничке 
послове 

VII 1 1 

 

Правилником  о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Општинској управи 
општине Нови Град (Сл. гласник општине Нови Град 9/18) предвиђен укупан број извршилаца износи 7, 
док број тренутно запослених извршилаца износи 6. Број и структура запослених по стручној спреми и 
по полу је приказана у сљедећој табели: 

 

 

 

 
 

 

 

Структура запослених 
по стручној спреми 

Структура запослених по полу 

Мушки Женски 

ВСС + 5 1 4 

ВШ 0 0 0 

СС 1 0 1 

ВКВ 0 0 0 

Укупно 6 1 5 
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4. Образложење неостварених циљних вриједности индикатора из годишњег плана рада 
 

Планом рада Одсјека за управљање развојем за 2022.годину, којег је Скупштина општине усвојила 
у склопу годишњег Плана рада Општинске управе Општине Нови Град за 2022. годину дана 
23.02.2022.године Закључком број 02-022-24/22, предвиђено је  да Одсјек за управљање развојем 
врши праћење реализације 8 пројеката у 2022. години. Од планираних 8 пројеката  у 2022. години, 
пролонгиран је 1 стратешки пројекат: „Израда плана управљања отпадом“. Осим пројеката из 
Стратегије, израђено је и 9 пројектних приједлога и пријава који су аплицирани код домаћих и 
међународних институција и организација, од којих је једна пријава прихваћена, 3 пројекта нису 
прихваћена за суфинансирање,  док је 5 пројеката још увијек у фази евалуације.  Одсјек за управљање 
развојем је одржао континуитет у раду и у великој мјери постигао планиране циљеве, без обзира на 
пролонгирање одређених развојних пројеката/активности и нижу финансијску реализацију планираних 
пројеката. Када су редовни послови у питању, Одсјек је такође  остварио све планиране исходе, уз 
нешто нижу финансијску реализацију планираних мјера и активности. 

 
5. Закључци и препоруке 
 
       Одсјек за управљање развојем има значајну улогу у координисању активности везаних за 
имплементацију Стратегије развоја општине Нови Град, те имплементацију система за управљање 
локалним развојем у пракси. Процедуре прописане Правилником о планирању, праћењу, вредновању 
и извјештавању (ППВИ процедуре), је потребно ускладити са новом законском регулативом у 
Републици Српској, односно са Законом о стратешком планирању и управљању развојем у Републици 
Српској  („Службени гласник Републике Српске“ број: 63/21), Уредбом о стратешким документима 
(„Службени гласник Републике Српске“ број: 94/21) и Уредбом о спроведбеним документима 
(„Службени гласник Републике Српске“ број: 8/22), тако да се од 2024.године усклађене процедуре 
планирања, праћења, вредновања и извјештавња потпуно примјењују од 2024.године. 

Такође, свака организациона јединица Општинске управе треба да учествује у управљању 
развојем у оквиру својих  редовних послова. Посебна пажња свих организационих јединица треба да 
буде усмјерена на координацију активности у увођењу системског приступа за праћење и евалуацију 
оствареног годишњег напретка у реализацији планова рада организационих јединица у оквиру 
Општинске управе, а у односу на дефинисане вриједности индикатора.  
       Подаци о пројектима и степену реализације Стратегије развоја се воде у базама података АПИС и 
СМИ, што обухвата само стратешке пројекте. У циљу бољег праћења и вредновања постигнутих 
циљева, потребно је креирати нову јединствену базу података за праћење реализације пројеката, која 
ће обухватити све (не само стратешке) пројекте који су у имплементацији, као и пројекте који су 
имплементирани или ће их Општинска управа тек имплементирати.  
       Када је ријеч о закључцима и корективним мјерама у погледу претходне године, највеће тешкоће, у 
погледу праћења резултата који су остварени реализацијом стратешких пројеката, су се односиле на 
недостатак механизама праћења одређених индикатора (приходи  комерцијалних пољопривредних 
газдинстава, степен задовољства старијих лица услугама подршке, степен задовољства особа са 
инвалидитетом инфраструктуром и садржајима, степен задовољства младих садржајима за младе, 
степен задовољства становништва комуналном и саобраћајном инфраструктуром, степен задовољства 
родитеља инфраструктуром и услугама за дјецу и младе, вријеме чекања младих на посао, емисија 
CO2, садржај фосфата и нитрата у водотоковима,  остаци пестицида у пољопривредном земљишту, број 
нелегално изграђених објеката), те је неопходно успоставити ове механизме праћења у циљу 
адекватне и свеобухватне анализе постигнутих резултата или дефинисати нове, мјерљиве, индикаторе. 

У току 2023.године потребно је покренути процес ресертификације општине према најновијој 
едицији IV BFC SEE стандарда, с обзиром да је BFC SEE сертификат истекао у марту 2023.године. 
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6. Табеларни приказ реализације активности из годишњег плана рада  
 

СТРАТЕШКИ ПРОЈЕКТИ И МЈЕРЕ 

Р. 
број 

Пројекти, 
мјере и 

редовни 
послови 

Укупно 
планирана 

средства (КМ) 

Укупно 
реализована 

средства 
(КМ) 

Оства-
рење 
циља  

у % 

Остварени резултати у односу на 
очекиване 

(2022. година) 

Одговорна 
особа 

1. 

Промоција 
инвестиција у 
општини Нови 

Град 

1.950,00 200,00 100% 

Интересовање за улагање у општину 
Нови Град исказала 3 потенцијална 

инвеститора, учешће на  Конференцији  
„Инвест Српска 2022“, туристички 

потенцијали општине представљени на 
Међународном сајму туризма у Београду  
и Међународном сајму туризма у Бањој 

Луци, потенцијали општине су 
представљени у посебном електронском 

билтену на порталу еКапија 

Весна 
Ђукановић, шеф 

одсјека 

2.  

Развој 
друштвеног 

предузетништв
а 

10.000,00 0,00 0% 
Јавни позив је објављиван у 3 наврата 

током 2022. године али није било 
заинтересованих  

Саша Мирић, 
ВСС за развој, 

имплементацију 
и праћење 
пројеката 

3. 

Развој 
препознатљивог 
и конкурентног 

туристичког 
производа 
ријечног, 

риболовног  и 
спортско-

рекреативног 
туризма 

13.000,00 30.627,25 100% 

Од стране Владе Републике Српске 
одобрена средства за реализацију  

пројекта ,,Изградња пјешачке и 
бициклистичке стазе на дијелу 
магистралног пута пута М-14“ у 

вриједности од 700.000,00 КМ- у 2022.г. 
израђена комплетна пројектна техничка 

документација, регистровано 6 нових 
смјештајних јединица са 39 лежаја,  

набавка опреме за субјекте који учествују 
у туристичкој понуди општине Нови Град 

-Ресторан „Дукат“-професионална 
машина за прање посуђа, Туристичка 

организација општине Нови Град-рафтинг 
чамац и мини сирана „Јапунџа“-

дегустациони кутак 

Весна 
Ђукановић, 

Шеф Одсјека 

4.  

Интегрални 
план промоције 

туристичке 
понуде и 

инвестиција у 
туризам 

општине Нови 
Град 

108.000,00 51.352,00 100% 

Реализоване су бројне манифестације са 
циљем промоције туристичких, 
привредних, културних и других 

потенцијала општине,  од којих су 
најзначајније: „Уна регата-лађом низ 

Уну", „Ликовна колонија Ракани", 
„Смотра фолклора", „Streetball FIBA 3x3", 

„Маратон стазама Бранка Ћопића“, 
Basketball camp, и др.  На обали Уне, на 
градској плажи "Ада" постављен  фото 

рам, на Међународном сајму туризма у 
Бањој Луци и Међународном сајму 
туризма у Београду представљени  

туристички потенцијали општине, из 
Новог Града емитована и емисија 

„Караван“ на РТРС-у 

Весна 
Ђукановић, 

Шеф Одсјека 

5. 

Едукација 
запослених у 

управи и других 
актера 

0,00 0,00 100% 

У 2022. години, запослени у Општинској 
управи Оопштине Нови Град су 

учествовали у укупно 53 различите обуке, 
семинара, вебинара, конференције и 

друге врсте едукација организоване од 
стране домаћих и страних институција и 

организација.   

Дијана Тадић, 
Виши стручни 
сарадник за 
инвестиције 

6. 
Омладинска 

банка 
37.000,00 55.381,79 100% 

Имплементирана 26 пројекта 
неформалних група младих и подржан 

један микробизнис. У пројектима 
учествовало 412 волонтера са 2570 

волонтерских сати. Користи од пројеката 
остварило 3867 грађана. 

Саша Мирић, 
ВСС за развој, 

имплементацију 
и праћење 
пројеката 
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7. 

Опремање 
Јединице ЦЗ и 

Ватрогасне 
јединице 

27.600,00 15.637,17 70 % 

Вријеме реаговања смањено за 15 % 
Средства су реализована за аутолимарске 

услуге за поправку каросеријских 
дијелова и фарбање возила за потребе 
Цивилне заштите те набавку дијелова и 
одржавање ватрогасних и спасилачких 

возила Територијалне ватрогасне 
јединице општине Нови Град.   

Далиборка 
Умићевић, ССС 
за подстицање 

локалне 
привреде и 

подршку 
инвеститорима 

8. 
Ревизија плана 

управљања 
отпадом 

0,00 0,00 0% 
Пројекат је пролонгиран и планиран за 

2023. годину  

Саша Мирић, 
ВСС за развој, 

имплементацију 
и праћење 
пројеката 

 

Укупно 
стратешки 
пројекти и 

мјере 

197.550,00 153.198,21 
 
 
 

 

РЕДОВНИ ПОСЛОВИ: 
 

Р. 
број 

Пројекти, мјере и 
редовни послови 

Остварени  резултати 
(2022. година ) 

Остварење 
циља у % 

Одговорна 
особа 

1. 

Координација 
процесом планирања, 

праћења и 
вредновања 

годишњег рада 
општинске управе 

 Годишњи План рада Општинске управе Општине Нови Град за 
2022. годину је усклађен са буџетом општине за 2022. годину, те 
усвојен од стране Скупштине општине Нови Град дана 
23.02.2022. године Закључком број 02-022-24/22, 

 Извјештај о раду Начелника општине и Општинске управе 
општине Нови Град за 2020. годину усвојен од стране 
Скупштине општине Нови Град дана 18.04.2022. године 
Закључком број 02-022-28/22, 

 Извјештај о раду Начелника општине и Општинске управе 
општине Нови Град у 2021. години усвојен од стране Скупштине 
општине Нови Град дана 13.09.2022. године Закључком број 02-
022-78/22. 

100% 
Весна Ђукановић, 

шеф одсјека 

2. 

Примјена процедура 
регулисаних 

Правилником о 
планирању, праћењу 

и вредновању 
годишњег рада 

Општинске управе и 
извјештавању (Сл. 
гласник општине 

Нови Град 11/18) и 
праћење реализације 

Стратегије развоја 
општине 

 Правилник о планирању, праћењу и вредновању годишњег 
рада Општинске управе и извјештавању (Сл. Гласник општине 
Нови Град 11/18) се потпуно примјењивао код израде  
Годишњег  плана рада општинске управе за 2022.г.   и 
Извјештаја о раду Начелника општине и Општинске управе 
општине Нови Град у 2020.  и 2021.г., 

 Израђен План имплементације Стратегије развоја за 2022. 
годину,  

 Израђен Годишњи извјештај о имплементацији Стратегије 
развоја за 2021.г,  

 Ажурирани подаци о статусу стратешких пројеката за 2021. и 
2022.годину,  

 Ажуриране табеле за праћење имплементације Стратегије 
развоја: Табела „Секторски и макро индикатори (СМИ)“ и  „Алат 
за праћење имплементације Стратегије (АПИС)“, 

 Сви извјештаји и планови који се односе на Стратегију доступни 
су на: www.investnovigrad.com      

100% 
Весна Ђукановић,  

шеф одсјека 

3. 

Спровођење процеса 
ревизије Стратегије 

развоја општине Нови 
Град 2017-2026 

 Завршене преостале фазе процеса израде стратешког 
документа, у складу са Уредбом о стратешким документима у 
Републици Српској: Идентификација стратешких пројеката од 
највећег значаја за остварење стратешких циљева, Утврђивање 
унутрашње и међусобне усклађености стратешких циљева, 
приоритета и мјера као и усклађеност документа са стратешким 
документима виших нивоа власти и документима проистеклим 
из међународних обавеза и процеса европских интеграција, 
Израда оквирног финансијског плана за имплементацију 
Стратегије развоја са структуром финансирања, за период 
важења Стратегије развоја, Израда оквира за спровођење, 
праћење, извјештавање и вредновање стратешког документа и 
Спровођење процеса консултација о стратешком документу, 

 Припремљен и усвојен Приједлог ревидиране стратегије 
развоја општине Нови Град за период ревизије 2022-
2026.година 

100% 
Весна Ђукановић,  

шеф одсјека 

http://www.investnovigrad.com/
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4. 

 

Праћење реализације 
Стратегије развоја 

општине 

 Израђен План имплементације Стратегије развоја за 2022. 
годину, којег је Скупштина општине Нови Град усвојила 
04.10.2022. године Закључком број 02-022-81/21, 

 Израђен Годишњи извјештај о имплементацији Стратегије 
развоја за 2021. годину, којег је Скупштина општине Нови Град 
усвојила 04.10.2022. године, Закључак број 02-022-82/22.    

 Ажурирани подаци о статусу стратешких пројеката за 2021. 
годину,  

 Ажуриране табеле за праћење имплементације Стратегије 
развоја: Табела „Секторски и макро индикатори (СМИ)“ и  „Алат 
за праћење имплементације Стратегије (АПИС)“. 

 Сви извјештаји и планови који се односе на Стратегију доступни 
су на www.investnovigrad.com     

 Ревидирану статегију развоја општине Нови Град за период од 
2023-2026.г. Скупштина општине Нови Град је разматрала и 
усвојила дана 27.03.2023.године  Закључком број 02-022-34/23. 

 
100% 

 
Весна Ђукановић, 

шеф одсјека 

3. 

 

Промоција општине, 
локалне привреде и 

инвестиционих 
могућности 

 Израђен Маркетинг (комуникацијски) план и механизми за 
дистрибуцију промотивног материјала за 2022.годину, 

 Израђен План промоције локалне привреде и инвестиционих 
потенцијала за 2022.г. на сајмовима  и веб порталима, којег је 
усвојио  Привредни савјет општине Нови Град,  

 Ажурирана презентација о инвестиционим могућностима 
општине на енглеском језику, 

 Ажурирани дигитални промотивни материјали (на српском и 
енглеском језику) са информацијама о разлозима за улагање у 
текстилну и дрвопрерађивачку индустрију, као и у 
пољопривредни и прехрамбени сектор, 

 Ажуриране информације (на српском и енглеском језику) о  
предностима које се нуде инвеститорима, атрактивним 
локацијама за улагање, разни водичи, те бројне друге 
информације и документи, 

 Ажуриран садржај за web порталу www.investnovigrad.com  на 
српском и енглеском језику. 

 
 

100% 

 

Сви запослени 

4. 

 

Подршка локалној 
пословној заједници 

и успостава повољног 
пословног окружења 

 Помоћ пословним субјектима код пријаве на јавне позиве, 

 Менторинг услуга за мала и средња предузећа у склопу  
система менторинга у Републици Српској, који је успоставила 
Развојна агенција Републике Српске у сарадњи са Јапанском 
агенцијом за међународну сарадњу (ЈИЦА), 

 Истраживање и анализа „Ставови привредног сектора о 
условима пословања, задовољству услугама локалне 
самоуправе, доступности и квалитету комуналних услуга и 
потреба за радном снагом  за 2022. годину“ , 

 Стручни и административни послови за потребе Привредног 
савјета,  

 Нефинансијски видови подршке привредницима, 

 Ажурирање података о доступним локалним, ентитетским и 
државним олакшицама и подстицајима за привреднике, 

 Стварање обједињене базе свих података од користи за 
привредне субјекте и инвеститоре, 

 Сви документи од значаја за привредне субјекте и инвеститоре  
су доступни на  web страници www.investnovigrad.com ,  

 Реализација „Дијаспора програма“ у сарадњи са Мозаик 
фондацијом, у оквиру којег je успостављен фонд за дијаспору 
општине Нови Град али није било реализације финансијских 
средстава због непостојања интереса предузећа за инвестиције 
у сарадњи са дијаспором, 

 Програм подршке предузетништву у сарадњи са Удружењем 
тренера ЦЕФЕ, у оквиру којег је обезбјеђена финансијска 
подршка од по 5.000,00 КМ за  2 кандидата те подршка у јачању 
предузетничких вјештина, развоју пословне идеје, праћењу и 
стручној подршци (менторингу, коучингу) након оснивања и 
покретања пословне  дјелатности. 

 
 

100% 

 

Сви запослени 

 
5. 

Вођење и анализа 
база података социо-

економских 
индикатора општине 

Ажуриране сљедеће базе података: 

 База демографских података,   

 База података о тржишту рада, 

 База података за социјалне јавне услуге,  

 База података за инфраструктуру и комуналне јавне услуге, 

 База података локалне привреде, 

 База података о стању животне средине, 

 
100% 

Далиборка 
Умићевић, 

 ССС  за 
подстицање 

локалне привреде 
и подршку 

инвеститорима 
Дијана Тадић, 

http://www.investnovigrad.com/
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 Социоекономски индикатори општине  су обједињени у 
документу „Годишњак општине Нови Град“  ( доступан на: 
www.investnovigrad.com)  

ВСС за 
инвестиције 

Оливера 
Ћулибрк, 
 ССС  за 

подстицање 
локалне привреде 

и подршку 
инвеститорима 

 
6. 

Унапријеђење 
сарадње са 

институцијама и 
организацијама од 
значаја за локални 
економски развој 

Настављена сарадња са локалном привредом, Министарствима 
Републике Српске и Босне и Херцеговине, јавним институцијама 
на подручју општине, домаћим  страним организацијама, 
општинама и градовима Републике Српске и Босне и Херцеговине. 

100% Сви запослени 

 
 
 
 

7. 

Привлачење 
средстава из 

екстерних извора 
финансирања и  

пројектни менаџмент 

У току 2022. г. Одсјек за управљање развојем је активно 
учествовао у имплементацији 8 пројеката из Стратегије развоја, те 
је припремио пријаве на јавне позиве за 9 пројекта. 

95% Сви запослени 

 
8. 

Јачање капацитета 
Одсјека-едукације и 

усавршавања 

У циљу јачања капацитета запослених у Одсјеку, у 2022. години 
запослени су учествовали у 26 обука и других едукативно-
информативних активности 

100% Сви запослени 

 
РЕКАПИТУЛАЦИЈА:  
 

 

Укупно 
планирано 

за 2022. 
години (КМ) 

Укупно 
реализовано 

у 2022. 
години 

(КМ) 

Проценат 
остварења 

планираних 
исхода 

НАПОМЕНА 

 
А. Укупно стратешко 
програмски 
приоритети 

197.550,00 153.198,21 77,54% 

Укупна финансијска реализација стратешких пројеката 
износи 77,54%. Нижем степену остварења је 
допринијело  то што су одређени пројекти реализовани 
у нешто мањем обиму од планираног.    

 
Б. Укупно редовни 
послови 

0,00 0,00 100% 
За редовне активности Одсјека у 2022. години нису била 
потребна финансијска средства, нити су планирана. 
Планирани исходи су реализовани  у проценту од 100%.. 

 
У К У П Н О 

С Р Е Д С Т А В А 
(А + Б): 

197.550,00 153.198,21 88,77% 

Финансијска реализација планираних редовних послова 
и послова из области реализације Стратегије развоја 
износи 88,77% , с тим да је проценат остварења циљева 
редовних послова 100%, док је проценат остварења 
циљева стратешких пројеката нижи у односу на план из 
разлога што су одређени развоји пројекти реализовани у 
мањем обиму од планираног усљед неизвјесности 
доступности средстава из екстерних извора 
финансирања. 

 

 
 
 

Шеф одсјека: 
________________ 

Весна Ђукановић 

http://www.investnovigrad.com/

